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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 007/2025 - CR
Regido pela Lei n.° 14.133 de 2021 — Alterada e Consolidada

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZAGAO,
ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS
PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO

OPORTUNIDADES, FACILITANDO A CIDADANIA - COFCI”,
VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO,
tudo conforme especificagcdes e condigbes contidas no Termo de

Referéncia.

N° do Processo: 007/2025- CR.

Orgaos Interessados: Secretaria Municipal de Educagéo.

Espécie: CHAMADA PUBLICA — CREDENCIAMENTO.

O Credenciamento ficara aberto pelo prazo 12 (doze) meses a contar

Periodo: da sua publicidade.

O Municipio de Frecheirinha — CE, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os
interessados que até a data e horarios indicados acima, a Comissao de Contratacéao,
situada na Avenida Joaquim Pereira, 855, Centro, Frecheirinha-CE, estara realizando o
recebimento dos documentos concernentes ao processo de CHAMADA PUBLICA N°
007/2025- CR, identificado no preambulo, mediante as condicdes estabelecidas no
presente Edital, tudo de acordo Art. 79, Inciso | da Lei14.133 c/c Decreto municipal n°
002/2024, bem como as regras prevista no Decreto Federal n°® 11.878, de 9 de janeiro de
2024, no que couber. Compdem-se o presente edital das partes A e B, conforme a seguir
apresentadas:

PARTE A - Condigoes para Credenciamento.

Em que sado estabelecidos os requisitos e as condicdes para credenciamento e
formalizacao do contrato.

PARTE B - ANEXOS

Anexo | — Termo de Referéncia do Obijeto;
Anexo |l — Modelo de Solicitacao de Credenciamento;
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Anexo Il — Modelo de Declaragées/Procuracgao;
Anexo |V — Minuta do Termo de Credenciamento;
Anexo V — Minuta do Termo de Contrato.

1. DO OBJETO
1.1. CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZAGAO,
ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA
“CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A CIDADANIA - COFCI”, VOLTADO A
ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO,
conforme especificagdes e condi¢gdes constantes dos Anexos do Edital.
1.1.1. As condicdes especificas para a prestacado dos servigos estao previstas no termo de
referéncia, anexo a este edital (Anexo ).
1.1.2. Os interessados deverdo atuar em ramo de atividade compativel com o objeto do
credenciamento.
1.1.3. Os interessados deverao requerer o credenciamento na formado item 2 deste edital.
1.1.4. Por se tratar de mero CREDENCIAMENTO, INEXISTE obrigatoriedade na
contratagdo pelo Secretarias/Orgaos participantes desta licitagéo, tudo conforme legislacéo
\ vigente, cujos contratos de programa a serem firmados, dependera do interesse publico,
conveniéncia administrativa.
1.1.5. Por se tratar de um Credenciamento, as Secretarias/Orgéos participantes, poderéo
contratar os servigcos quando da necessidade, nao tendo ainda obrigacdo de efetuarem
quaisquer contratacdes, quando tudo sera pautado no interesse publico e conveniéncia
administrativa.

2. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS
2.1.A Documentacdo de credenciamento sera realizado na forma ELETRONICA, via
sistema na Plataforma LICITANET: www.licitanet.com.br.

2.2.0s interessados poderao solicitar credenciamento a qualquer tempo, durante o prazo
da Chamada Publica, desde que cumpridos todos os requisitos deste Edital de
Credenciamento.

2.3.Para todos os fins, este Edital tera validade da data de sua publicagao por 12 (doze)
meses, podendo ser credenciados novas empresas, na vigéncia deste, desde que
obedecidas as exigéncias estabelecidas no mesmo, conforme necessidade, disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Quaisquer interessados na forma de JURIDICA que:
3.1.1. Estejaregularmente estabelecida neste Pais, e que satisfagam a todas as condigdes
da legislagao em vigor, deste edital;
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3.1.2. Possua objetivos sociais / ramo de atividade compativel com o objeto do

procedimento, devendo, ainda, cumprir a legislagdes préprias quanto a forma constituigdo

do tipo de empresa.

3.1.3. Constituidas na forma de cooperativas, desde que atendidos os requisitos do art. 16

da Lei 14.133/2021 e da legislacédo especifica correspondente, mediante declaragdo em

anexo aos documentos de habilitacdo e cadastro no sistema;

3.1.4. Tratando-se de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP e as

cooperativas que se enquadrem nos termos do art. 34, da Lei Federal n° 11.488/2007, e

gue ndo se encontram em qualquer das exclusdes relacionadas no § 4° do artigo 3° da Lei

Complementar n° 123/2006, deverao declarar por declaragéo vinculado ao documento de

habilitagcao o exercicio do direito de preferéncia previsto em Lei.

3.1.5. A Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, caso contratada, sera

a responsavel por solicitar seu desenquadramento da condi¢do de Microempresa — ME ou

Empresa de Pequeno Porte - EPP quando houver ultrapassado o limite de faturamento

estabelecido no art. 3°, da Lei Complementar n.° 123/2006 em razdo da presente

contratacao.

3.1.6. A participagdo no procedimento implica automaticamente na aceitagédo integral e

irretratavel dos termos e conteudo deste edital e seus ANEXOS, a observancia dos

preceitos legais e regulamentos em vigor, ficando, desde ja, responsavel pela fidelidade e
\ legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase do

procedimento.

3.2.E vedado a prestacéo dos servicos em dependéncias ou setores préprios do Municipio,

exceto quando houver impossibilidade de deslocamento dos equipamentos até a sede da

empresa credenciada.

3.3.0 Municipio contratante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a

prestacdo dos servigcos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em

caso de ma prestagao, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do

contraditorio e da ampla defesa;

3.4.0 credenciamento configurara uma relagéo contratual de prestagao de servigos;

3.5. Todos os materiais necessarios para a execucado do objeto do presente processo de

credenciamento serdo fornecidos pela empresa, exceto as pecas necessarias para a

substituigdo nos veiculos leves ou pesados.

3.6. Nao poderao participar do processo de credenciamento os proponentes que:

3.6.1. estejam cumprindo suspensao temporaria de participagdo em licitagdo ou

impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE;

3.6.2. tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao

Publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

3.6.3. tenham sido descredenciadas pela Prefeitura Municipal de Frecheirinha,

anteriormente por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execugao

dos servigos prestados.

3.6.4. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico
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que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.6.5. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagcado de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

Sejam servidores publicos de qualquer esfera;

3.7. A apresentagao do pedido de credenciamento implica na manifestagao de interesse
em participar do processo de credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Frecheirinha,
no periodo de entrega da documentagéo, conforme disposto no item 2, independentemente
dedeclaracao expressa, a todas as normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital,
seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administracao
Municipal.

3.7.1. As solicitagbes de credenciamento acompanhadas dos documentos tratados neste
Edital serdo entregues a Comissao de Contratagao, a qual procedera a analise e julgamento
dos documentos apresentados, submetendo-os posteriormente, a ratificagdo pela
autoridade competente.

3.8. Para credenciar-se o proponente devera habilitar-se através da apresentacédo de
Solicitagao de Credenciamento para a categoria de servigo pretendida, que devera
ser apresentada conforme o modelo disposto no Anexo Il “A”, devidamente datada e
assinada, rasuras, entrelinhas ou ambiguidade com a documentacdo solicitada neste
Edital, acompanhada dos seguintes documentos:

4. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO NECESSARIOS AO CREDENCIAMENTO:

4.1.0s interessados na forma do artigo 62 da Lei Federal n.° 14.133/2021 de 1° de abril de
2021, habilitar-se-do0 a no procedimento mediante a apresentaciao dos documentos
relacionados no Termo de Referéncia (anexo I) do edital.

4.2.0s documentos serdo analisados pela Comissao de Contratagdo, conforme o caso,
quanto a sua autenticidade, veracidade, conteudo, forma e o seu prazo de validade.

4.3.Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original, inclusive, em
formato eletrénico, contendo os dados para fins de validagao, ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do permissivo da
Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentacao tenha sido emitida pela
internet, s6 sera aceita apés a confirmacgao de sua autenticidade.

4.4.Comisséao de Contratagado podera, no julgamento da habilitagdo, sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos proponentes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
19909.
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4.5.A critério(a) da Comissé&o de Contratacdo, caso haja disponibilidade “on-line” e seja
favoravel a agilidade e competitividade do certame, poderédo ser realizadas consultas
diretamente aos sitios institucionais na Internet para fins de comprovagéao de regularidade
de situacao dos licitantes, fazendo constar, via e-mail, na ata dos trabalhos tais diligéncias.

4.6.Sera desclassificado/inabilitado o proponente que n&o atender as exigéncias deste
edital referentes a fase de habilitacdo, bem como apresentar os documentos defeituosos
em seus conteudo e forma.

5. DO JULGAMENTO, CREDENCIAMENTO, AUTORIZAGAO, CREDENCIAMENTO E
CONTRATAGAO

5.1. Apos o recebimento, analise e julgamento da documentacdo apresentada, o
procedimento sera instruido pela Comissao designada, no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis a contar do protocolo, devendo ser emitido parecer quanto ao atendimento dos
requisitos previstos neste Edital.

5.1.2. Constatado o cumprimento integral das exigéncias, a proposta de credenciamento
sera submetida a autorizagao do(a) Secretario(a) Municipal de Educac¢ao, na qualidade
de ordenador(a) de despesas, para fins de formalizagdo do credenciamento.

5.1.3. Todos os interessados que atenderem aos critérios estabelecidos no edital terdo suas
propostas acatadas e autorizadas para formalizacdo do TERMO DE CREDENCIAMENTO,
o qual devera ser assinado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
convocacéao oficial, sob pena de decadéncia do direito a formalizagao.

5.1.4. Os profissionais ou empresas credenciadas passardo a compor um banco de
prestadores habilitados, podendo ser convocados conforme conveniéncia e oportunidade
da Administracao Publica Municipal.

5.1.5. A assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si s6, ndo assegura o direito
a contratacdo imediata, constituindo apenas mera expectativa de direito. A efetiva
contratacao dependera da demanda da Administracdo e da disponibilidade orgamentaria.

5.1.6. Quando houver necessidade de execucao dos servicos, a Administracdo convocara
os credenciados conforme os critérios definidos neste Edital, sendo formalizado o respectivo
TERMO DE CONTRATO no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da convocacgao, sob
pena de decadéncia.

5.1.7. A Administragao podera contratar apenas os prestadores necessarios ao suprimento
da demanda efetiva, observando a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio,
ficando facultada a convocacao progressiva dos credenciados para assinatura do contrato,
conforme conveniéncia.

5.1.8. A distribuicdo dos servicos entre os prestadores credenciados sera realizada
mediante solicitagdo formal do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, na qualidade de
Ordenador(a) de Despesas, observando-se, de forma objetiva e transparente, os critérios
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de preferéncia definidos no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Termo de Referéncia
(TR).

5.1.9. Considerando a inviabilidade juridica de competicao entre os credenciados (art.
79 da Lei n® 14.133/2021), em caso de distribuigdo desigual da demanda mensal, adotar-
se-a critério de compensagao nos meses subsequentes, conforme disposigdes previstas
no Termo de Referéncia, desde que haja profissionais habilitados e respeitados os limites
operacionais previamente informados pelos credenciados.

5.1.10. Nos casos em que haja numero maior de credenciados do que demanda disponivel,
a selecéao sera feita conforme a disposicoes elencadas no TR.

5.1.11. Caso a solicitaggo ao CREDENCIADO ocupante do primeiro lugar da lista de
CREDENCIADOS seja feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este
CREDENCIADO néo tenha disponibilidade para a prestacédo dos servigos solicitados, este
dara a vez ao proximo da lista de CREDENCIADOS, conforme ordem de classificagdo, mas
mantera sua colocacao na lista de CREDENCIADOS e sera o proximo a ser selecionado
na referida lista, ou seja, trocara de lugar na lista de CREDENCIADOS com o segundo
posicionado ou com os demais, sucessivamente.

5.1.12. A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado,
\ visando adequar o servigo as condi¢cdes de execugao previstas pelo Municipio.

5.2. Surgida a necessidade administrativa, de acordo com a natureza do servico e segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, a Secretaria Municipal requisitante editara ato
administrativo préprio definindo o servigo a ser executado, com as especificagdes dos
servicos a serem realizados pelos credenciados nos pregos fixados no Termo de
Referéncia.

5.2.1. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE
CONTRATO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocacgao, sob pena de
decadéncia do direito de contratagao.

5.2.2. A convocagao para assinatura de contrato sera realizada por meio de publicacdo no
site oficial da prefeitura (www.Frecheirinha.ce.gov.br), e complementarmente através de e-
mail licitacao@frecheirinha.ce.gov.br.

5.2.2.1.E de inteira responsabilidade do credenciado acompanhar as publicagées para
assinatura de contrato, as quais se poderdao se dar de forma ndo nominal, informando
apenas o grupo de credenciados convocados naquele ato para celebragcao do contrato.

5.2.3. Os credenciados nao serao obrigados a firmar as contratagdes pretendidas pela
administracao, sendo-lhes facultada a renuncia do direito de contratar com a administragao
para cada servico especifico, o que deslocara o credenciado para o final da fila de
credenciados para fins de futura contratacao.

5.2.4. A cada novo servico ou agao a ser realizada pela administracdo sera feita uma
convocacao especifica dos credenciados para fins de assinatura de contrato na forma
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deste edital.

5.3. Sempre que houver novos credenciamentos a lista de credenciados sera atualizada,
considerando a categoria do servico e a ordem cronolégica das solicitagbes de
credenciamento.

5.4. Novos interessados poderao solicitar credenciamento nos termos deste edital, desde
que preencham aos requisitos exigidos neste instrumento e esteja vigente o prazo para
solicitacdo de credenciamento.

5.4.1. Os novos credenciados serdo acrescidos as listas existentes, de acordo com a
categoria do servigo e a respectiva ordem cronoldgica de solicitagdo de credenciamento dos
proponentes, obedecendo-se a rotatividade necessaria para a prestacao dos servigos.

5.5. Quando a necessidade administrativa ndo puder ser suprida mesmo apds a convocacgao
de todos os credenciados para firmar as contratagdes de uma determinada acado, a
Administracédo podera:

a) proceder ao acréscimo de até 25% (vinte e cinco) por cento do valor inicial atualizado
docontrato;

b) proceder novas e sucessivas convocagbes até o suprimento da necessidade da
\ administracao, observada em cada convocacgao o limite disposto no referido dispositivo.

5.6.E facultada & Administracdo Municipal proceder a contratacdo somente dos prestadores
necessarios ao suprimento de sua demanda e de acordo com saldo orgamentario
disponivel, convocando os interessados devidamente Credenciados, seguindo a ordem de
critérios de prioridade, para assinatura do competente TERMO DE CONTRATO.

5.7.Seréao obrigacées do CREDENCIADO:

a) prestar os servicos mediante expedicdo da Ordem de Servigos pela autoridade
competente, e de conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia e demais
disposicdes constantes deste edital e seus anexos;

b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do
credenciamento;

¢) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de decadéncia do direito de contratagao.

5.7.1. Serao obrigagdes do CREDENCIADO:

a) manter a disponibilidade de execugdo dos servicos durante todo o prazo de
credenciamento;

b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia do
credenciamento;

c) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de decadéncia do direito de contratacao;
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d) cumprir prontamente, por ocasido da realizagdo dos servigos, os procedimentos e
orientagcdes constantes dos atos administrativos e das ordens de servigo enviadas e os
procedimentos acordados entre as partes;

e) comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servigos, bem como mudancga de
endereco;

f) executar o objeto de acordo com as normas e condigdes previstas no edital, inclusive
com as prescri¢oes da Lei Nacional n° 14.144/21, respondendo civil e criminalmente pelas
consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

g) aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos ou supressdes dos servigos
que porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

h) prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Municipio, incluindo dados
técnicos e operacionais sobre 0 objeto;

i) adequar, por determinacao do Municipio, qualquer servigo que esteja sendo executado
em desconformidade com o disposto no Edital ou que n&o atenda a finalidade que dele
naturalmente se espera, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas corridos;

\ j) nao subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo ou em parte, sob qualquerhipoétese.

6. DO DESCREDENCIAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL

6.1.0 presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o
credenciado ou a Administragcao poderao denunciar o termo de credenciamento celebrado,
na forma do art. 79, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

6.2.0 credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.3.A inexecucgao total ou parcial do contrato enseja a extingdo do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste Edital, observados os ditames previstos nos artigos
137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

7. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO E DO CONTRATO

7.1. O termo de credenciamento originario do presente procedimento tera vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, alterada e consolidada.

711. O termo de credenciamento podera ser prorrogado unilateralmente pela
administracao, sendo facultado ao credenciado o direito de, a qualquer momento, solicitar
seu descredenciamento, dado o carater precario do presente credenciamento.

7.2. Os contratos decorrentes deste credenciamento poderao ter o prazo inicial de até 12
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(doze) meses, podendo ser prorrogados, a critério das partes, na forma do art. 107 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

8. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

8.1. O contratado prestara os servigos no ambito de seu ramo de atividade, de acordo com
a solicitacdo de credenciamento e de conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia anexo a este Edital;

8.2. O credenciado fica sujeito a fiscalizagdo da equipe técnica da Contratante, a qualquer
tempo.

8.3. Os servigcos a serem prestados serdo aqueles insertos no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA deste Edital e que tenham sido solicitados pela contratante.

8.4. Para cada servico a ser executado a administracdo expedira o competente ato
administrativo e a respectiva ORDEM DE SERVICOS.

8.5. Os servigos deverao ter sua execucgao iniciada pelo contratado no maximo em 24
(vinte e quatro) horas da emissao da ORDEM DE SERVICOS emitida pela administracao,
observando rigorosamente as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, nos
anexos, no contrato e disposi¢gdes constantes de sua proposta.

8.6. Os servigos, quando contratados, deverdo ser executados no prazo disposto na
respectiva ordem de servigo.

8.7. A Administracdo reserva-se o direito de pedir a substituicdo de algum funcionario que
nao atenda aos servigos solicitados pela Administracao.

8.8. A Administracéo reserva-se o direito de acompanhar os servicos solicitados, através
de pessoa a ser designada pela Administragao Municipal.

8.9. Todos os materiais e ferramentas necessarios para a execugao do objeto do presente
contrato serao fornecidos pela contratada.

8.10. A locomocgao dos profissionais até o local de trabalho bem como o seu retorno, sera
de responsabilidade do credenciado, vedado o coOmputo deste horario para fins de cobranga
de hora trabalhada.

8.11. Todos os servicos solicitados deverao ser atendidos, independentemente do local
onde os veiculos estiverem bem como guincho para deslocamento quando for o caso,sem
Onus extra para a Prefeitura.

8.12. Os materiais necessarios para a realizacdo dos servicos, deverao ser solicitados
formalmente, sendo estes de responsabilidade do Municipio, porém ndao computando o
tempo que for necessario para a aquisicdo dos mesmos, caso seja previsto no termo de
referéncia sa cessao dos materiais.

8.13. Os servigos objeto deste Edital, estdo previsto nos TR.

8.14. As despesas de locomogao, fretes, diarias, hospedagem e alimentagéo, quando do
deslocamento e permanéncia no Municipio para a prestacdo dos servicos necessarios a
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execugao do objeto, s&o de inteira responsabilidade da contratada.

8.15.0 credenciado devera observar as normas técnicas expedidas pelos oOrgaos
competentes, bem como obedecer aos principios basicos de organizagdo e material de
qualidade minima para aceitagao, além da legislacao trabalhista e ambiental.

8.16. O credenciado é obrigado a substituir os equipamentos e material de consumo ou
refazer, de imediato e as suas expensas, os servigos prestados em que se verificarem
irregularidades.

8.17.0 credenciado devera responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do Contrato.

8.18. O credenciado devera responsabilizar-se por quaisquer danos que seus empregados
causarem a contratante.

8.19. O credenciado devera responsabilizar-se por qualquer acidente que venha ocorrer
com seus empregados.

8.20. O credenciado devera manter devidamente limpos os logradouros onde se realizarem
OS Servigos.

8.21. O credenciado devera refazer todo e qualquer servigo ndo aprovado pela contratante,
sem qualquer 6nus adicional para o Municipio utilitario.

8.22. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo do contratado em assinar a
ORDEM DE SERVICO ou a ndo prestagdo do mesmo, no prazo e condigdesestabelecidos,
sujeitara o contratado a aplicagao das penalidades previstas neste Edital.

8.23.0 objeto devera ser executado, conforme determinado no presente edital, nos
horarios, prazos e condi¢des estipulados previamente pela Contratante, durante o periodo
contratual e rigorosamente de acordo com as especificagcbes estabelecidas no ato
administrativo instituidor da acao, neste credenciamento e no contrato, sendo que a nao
observancia destas condi¢des, implicara na ndo aceitacdo dos servigos, sem que caiba
qualquer tipo de reclamacgao ou indenizagao por parte da inadimplente.

8.24.No caso de constatagcdo da inadequagdo da execugdo do objeto a ser prestado as
normas e exigéncias especificadas neste Edital, no Termo de Referéncia, no contrato e na
ordem de servico a Administracdo os recusara, devendo ser de imediato ou no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas adequados as supracitadas condi¢des, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis, na forma da lei e deste instrumento.

9. DA COMPROVAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9.1. A documentacéo probatéria da execugado dos servigos sera recebida por servidor do
orgao responsavel devidamente designado, que procedera a analise e conferéncia de
acordo com as condigdes estabelecidas no contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade
explicita, sera atestado o recebimento.

9.2. A contestacdo parcial da prestacdo dos servigos, devidamente ressalvada em forma
de glosa, ndo impede o recebimento e 0 pagamento dos demais servigos, sem prejuizo de
a credenciada, no prazo de sessenta dias, a contar da notificagéo, recorrer da decisao.

9.3. 0 recebimento nao exclui as responsabilidades civil e penal da credenciada.
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10. DO PAGAMENTO
10.1.0 Municipio pagara ao credenciado na propor¢gao dos servigos efetivamente
executados, observados os valores fixados no Anexo | — Termo de Referéncia;

10.2.0s pregos, bem como os procedimentos e orientagbes técnicas relativas ao
faturamento e pagamento das despesas, serédo objeto de analise pela contratante, levando-
se em consideragao os valores estabelecidos para cada categoria de servigo;

10.3.0 pagamento sera efetuado de conformidade com as notas fiscais/faturas
devidamente atestadas pelo Gestor da despesa, e sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds
seu recebimento, acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais do
Contratado, todas atualizadas, através de crédito na Conta Bancaria do fornecedor.

10.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a
atualizacao monetaria.

11. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
11.1. Conforme o Termo de refréncia e Munuta Contratual.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS
12.1. Os servigos contratados serao prestados de acordo com a necessidade da Secretaria
de Educacgao da Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE.

12.2. O valor global estimado do presente credenciamento é de R$ 13.183.200,00 (treze
milhdes cento e oitenta e trés mil e duzentos reais).

12.3. Caso o valor das contratagdes ndo atinja 0 montante estimado neste item, e uma vez
identificada a necessidade dos servicos a Administracdo podera efetuar nova contratagao
com proponentes ja credenciados/contratados.

12.4. As despesas ocorrerdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo
orcamento municipal, inerente a unidade gestora contratante.

12.5. DOTAGOES ORGAMENTARIAS

DOTAGCOES ORCAMENTARIAS
1003.12.365.0221.2.079 - FUNDEB 30% — Desenvolvimento da Educacéo Infantil;

1003.12.361.0221.2.075 - FUNDEB 30% — Desenvolvimento do Ensino.

Fundamental Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

13. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

13.1. Apds a publicagcéo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos
de esclarecimento ou impugnagao ao Edital, os quais deverdo ser solicitados,
motivadamente, a qualquer tempo, até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para o
fim do prazo para a apresentacdo de documentos de novos interessados;
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13.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagao da Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

13.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado n&o o impedira de participar
do processo até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

13.4. Somente serdo aceitas solicitagdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnacdes
mediante peticdo confeccionada em maquina datilografica ou impressora eletrénica, em
tinta ndo lavavel, que preencham os seguintes requisitos:

13.4.1. Os pedidos de impugnacao e esclarecimentos poderdao ser ofertados por e-mail
licitacao@frecheirinha.ce.gov.br ou anexados na plataforma eletrénica;

13.4.2. O enderecamento a Comissao de Contratagdo da Prefeitura de Frecheirinha/CE;

13.4.3. A identificacdo precisa e completa do autor e seu representante legal
(acompanhado dos documentos comprobatérios) se for o caso, contendo o nome, prenome,
estado civil, profissdao, domicilio, numero do documento de identificacdo, devidamente
datada, assinada.

13.4.4. O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens
discutidos;

13.4.5. O pedido, com suas especificacoes;

13.5.A resposta do Municipio de Frecheirinha — CE sera disponibilizada a todos os
interessados mediante afixacdo de copia da integra do ato proferido pela administragéo na
plataforma eletrénica licitacao@frecheirinha.ce.gov.br e no site oficial do municipio
https://www.frecheirinha.ce.gov.br/ e constituira aditamento a estas Instrug¢des, no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e
constituira aditamento a estas Instrugdes.

13.6. O aditamento prevalecera sempre em relagao ao que for aditado.

13.7.Acolhida a peticdo de impugnagcao contra o ato convocatério que importe em
modificagdo dos termos do edital a administragao providenciara a divulgagao do respectivo
aviso e do aditamento pela mesma forma que se deu ao texto original.

13.8. DILIGENCIA: Em qualquer fase do procedimento a Comissao ou a autoridade superior
podera promover diligéncias no sentido de obter esclarecimentos, confirmar informag¢des ou
permitir que sejam sanadas falhas formais de documentagdo que complementem a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que
deveria constar originariamente da proposta, fixando o prazo para a resposta.

13.8.1. Os interessados notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverao fazé-lo no prazo determinado pela Comissao ou pela autoridade superior, sob
pena de desclassificacdo/inabilitacao.

13.9.REVOGAGAO E ANULAGAO: O Municipio de Frecheirinha-CE podera revogar o
credenciamento por razdes de interesse publico, no todo ou em parte ou anular este
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credenciamento, em qualquer etapa do processo.

14. DOS RECURSOS

14.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento da proposta de pre¢o, da habilitagdo
ou inabilitacdo de LICITANETS, da anulagéo ou revogacéo da licitagcdo, observara odisposto
no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021 e da Regulamentagao Municipal.

14.2. O recurso apresentado podera impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do(s)
proponente(s).

14.2.1.0 recorrente tera o prazo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao das razbéesrecursais,
iniciando-se o prazo a partir da data de intimagdo da decisdo que julgar a fasede
habilitagao.

14.3. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

14.4. 0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

\ 14.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais proponentes

sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo via sistema e diario oficial da

apresentacado das razdes pelo recorrente, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.7. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.8.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico licitacao@frecheirinha.ce.gov.br e no site oficial do municipio
https://www.frecheirinha.ce.gov.br/.

14.10. Na&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando n&do manifestada a intencao de interpor o recurso pela LICITANET no momento
oportuno.

14.11.  Os memoriais (razbes de recurso) e contrarrazdes deverao ser apresentados via
sistema da Plataforma LICITANET ou através do e-mail: licitacao@frecheirinha.ce.gov.br
até as 23:59h do dia final do prazo de apresentacao.

14.12. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento,
e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

14.13. As decisbes sobre os recursos interpostos serao feitas aos interessados mediante
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publicagdo no flanelografo da Prefeitura Municipal de Frecheirinha, conforme disposto na
Lei Organica do Municipio e no sistema da Plataforma LICITANET, no e-mail:
licitacao@frecheirinha.ce.gov.br e no site oficial do municipio
https://www.frecheirinha.ce.gov.br/.

15. DO REAJUSTAMENTO E DO REEEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
15.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento.

15.1.2. ApOs o interregno de um ano, a contar da data do contrato, os pregos contratados
serao reajustados, independentemente de solicitagdo do contratado, com base na variagao
do indice Geral de Precos do Mercado — IGP-M divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas —
FGV, exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

15.1.3. A aplicagédo do reajuste se fara a partir do 13° més a contar da data do contrato,
sendo que o seu valor percentual (calculado com a aplicagdo da férmula abaixo) se
mantera fixo por 12 meses, e assim sucessivamente a cada 12 meses.

15.1.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

15.1.5. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.1.6. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

15.1.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entao em vigor e, na auséncia de previsao legal quanto ao
indice a ser adotado em substituicao ao indice extinto, as partes elegerao novo indice oficial
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.1.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15.1.9. No calculo dos reajustes se utilizara a seguinte férmula:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servigos a serem reajustados;

lo = indice inicial — correspondente ao més do
orgamento; | = indice final — correspondente ao més de
aniversario anual docontrato.

-] ] , Onde
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15.1.10. Podera ser restabelecido o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao
do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartigdo objetiva de risco
estabelecida no contrato, nos termos do Art. 124, Inciso I, alinea “d” da Lei 14.133/2021,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

15.1.11. A Administracdo devera se manifestar sobre o pedido de restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data do
pedido.

15.1.12. O reequilibrio econémico-financeiro sera realizado por Termo Aditivo.

16. FRAUDE E CORRUPCAO

16.1. Os credenciados deverao observar os mais altos padrdes éticos durante o curso deste
processo e na execugao do contrato, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagao
brasileira.

16.2. Compete ao credenciado declarar eventual incompatibilidade ou impedimento seu
quanto a contratagdo junto ao Municipio, sobretudo no que tange a inacumulabilidade de
cargos ou fungdes publicas disposta constitucionalmente.

\ 17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
17.1. Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes pela elaboragdo de proposta
ou apresentacdo de documentos relativos a este Credenciamento.

17.2. Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n°
14.133/2021, nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis
que se prestem a suprir eventuais lacunas.

17.3. A Contratante sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos termos
de credenciamento celebrados, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

17.4. Os termos de credenciamento e os termos de contrato serdo publicados no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Frecheirinha na forma de extrato.

17.5. A Administracdo podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto deste Credenciamento.

17.6. Aplicam-se ao presente credenciamento as disposicoes da Lei 14.133/2021, no que
couber, e demais normas legais pertinentes.

17.7. Quaisquer informagdes poderao ser obtidas das 07:30h as 17:30h, diretamente na
sede da Comissao de Contratacdo da Prefeitura de Frecheirinha, localizado na Avenida
Joaquim Pereira, 855, Centro, Frecheirinha-CE.

17.8. O Termo de Referéncia podera ser examinado por qualquer interessado na sede da
Comissao de Contratacao da Prefeitura de Frecheirinha.
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17.9. Todas as normas inerentes as contratagdes do objeto deste Certame, discriminadas
no Anexo — Termo de Referéncia deste Instrumento Convocatério deverdo ser
minuciosamente observadas pelos interessados quando da elaboracio de suas propostas.

17.91. O referido edital e seus anexos também estdo disponiveis no(s) seguinte(s)
sitio(s) virtual (is): https://municipios.tce.ce.gov.br/ nos termos da IN 04/2015-TCM/CE e na
pagina da Prefeitura Municipal de Frecheirinha-CE https://www.frecheirinha.ce.gov.br/.

17.10. No interesse da Administracdo Municipal e sem que caiba as interessadas
qualquer tipo de indenizagcédo, fica assegurado a autoridade competente alterar as
condigbes, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente credenciamento, dando
ciéncia aos interessados na forma da legislacao vigente.

17.11. Os avisos do presente credenciamento, a decisdo sobre os recursos interpostos,
a Anulacdo ou revogacao serao feitos aos interessados mediante publicagao na plataforma
eletrbnica, licitacao@frecheirinha.ce.gov.or e no site oficial do municipio
https://www.frecheirinha.ce.gov.br/.

17.12. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera
competente o Foro da Comarca de Frecheirinha — CE.

\ Frecheirinha/CE, 28 de julho de 2025.

RAIMUNDO FAGNER SILVA AGUIAR
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Educacgéao
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 007/2025 - CR
Regido pela Lei n.° 14.133 de 2021 — Alterada e Consolidada

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 — OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E
INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES,
FACILITANDO A CIDADANIA — COFCI”, VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO, conforme as quantidades e especificacdes técnicas anexadas a este termo de referéncia.

1.1. UNIDADE(S) REQUISITANTE(S): SECRETARIA DE EDUCACAO.

1.2. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS, DOS QUANTITATIVOS, DOS VALORES FIXADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E DAS DEMAIS INFORMAGOES ESSENCIAIS:

LOTE UNICO
Taxa Custo
Categoria do Quantidade Valor da Adm. Total Total .Total
o . . Bolsa Mensal Estimado (24
\ Estagiario Estimada (RS) Mensal | Mensal Estimado e
(R$) (R$)
Nivel
Fundamental,
médio e Superior 300 1.518,00 | 45,00 | 1.563,00 | 468.900,00 || 11.253.600,00
Remunerado (06
horas diarias)
Nivel
Fundamental,
médio e Superior 100 759,00 45,00 804,00 80.400,00 | 1.929.600,00
Remunerado (03
horas diarias)

1.3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

1.3.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de desenvolvimento,
operacionalizagdo, acompanhamento e integracdo de estudantes estagiarios participantes do Programa
“Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”, instituido pela Prefeitura Municipal de
Frecheirinha/CE, por meio da Secretaria de Educacao, justifica-se pela necessidade de garantir a adequada
execucao dessa politica publica voltada a formacgao e inclusédo social de estudantes do ensino médio, técnico e
superior. O programa tem como objetivo principal proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, contribuindo
para seu desenvolvimento profissional e pessoal, a0 mesmo tempo em que supre demandas administrativas e
operacionais da rede municipal de ensino, de forma complementar a atuacao dos servidores efetivos.

1.3.2. A operacionalizagdo do programa exige o cumprimento de uma série de obrigacdes legais e técnicas,
previstas especialmente na Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), como o acompanhamento pedagdgico,
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a supervisao técnica, o controle de frequéncia, a gestdo documental, o seguro obrigatério contra acidentes
pessoais e 0 monitoramento das atividades dos estagiarios. Considerando que a estrutura administrativa da
Prefeitura ndo dispde de equipe e recursos suficientes para gerenciar todas essas etapas de forma eficiente e
segura, torna-se necessaria a contratacdo de empresa com expertise e capacidade técnica para executar tais
funcdes de forma sistematica, padronizada e alinhada as normas legais vigentes.

1.3.3. A medida também se mostra vantajosa sob os aspectos da economicidade, legalidade e eficiéncia, pois
possibilita 0 atendimento da demanda publica por meio de parceria com empresa credenciada, sem criagao de
vinculos empregaticios, garantindo o cumprimento de obriga¢des legais e a qualidade dos servigos prestados.

1.3.4. A contratacdo sera realizada por meio de chamamento publico para credenciamento, modalidade prevista
no art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021 e regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n°® 002/2024, sendo
0 modelo mais adequado em razao da possibilidade de atendimento por mais de um credenciado, da execucao
por demanda e da fixacao prévia dos valores da bolsa e da taxa de administracdo em ato normativo da
Administracdo. Assim, a presente contratacao é essencial para o funcionamento eficiente do programa e para
a concretizacao dos seus objetivos sociais e educacionais.

1.4. DEFINICOES

1.4.1. Estagiario: segundo as disposi¢cdes do art. 1° da Lei Federal n° 11.788/2008, estagiario é o estudante
que estiver frequentando o ensino regular, em instituicdes de educacao superior, de educacgao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

1.4.2. Agentes de Integragao: sao instituicdes especializadas em recrutamento e selecao de estagiarios e que
atuam como auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio, identificando as oportunidades, ajustando
suas condi¢des de realizagdo, promovendo o acompanhamento administrativo, encaminhando negociacao de
seguros contra acidentes pessoais e cadastrando os estudantes, selecionando os locais de estagio e
organizando o cadastro do Concedente e das oportunidades de estagio.

1.4.3. Jornada Diaria de Estagio: periodo de horas a serem cumpridas no ambiente de estagio, conforme
previsdo no Termo de Referéncia e que devera ser compativel com as atividades escolares do estudante.

1.4.4. Prazo de Duragao do Estagio: ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa
com deficiéncia, conforme estabelece o art. 11 da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.4.5. Bolsa Estagio: contraprestacao financeira, cujos valores estdo definidos nos instrumentos de
planejamentos e nas leis municipais juntadas aos autos.

1.4.6. Recesso do Estagio: nos termos do art. 13 da Lei Federal n° 11.788/2008, sempre que o estagio tenha
duragao igual ou superior a 1 (um) ano, sera assegurado ao estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou de maneira proporcional, conforme § 2° do
referido normativo. O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

1.4.7. Seguro Contra Acidentes Pessoais: cobertura que abrange acidentes pessoais ocorridos com o
estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, 24 horas/dia, no territério nacional. Cobre morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizagio consta do Certificado Individual
de Seguro de Acidentes Pessoais.

1.4.8. Taxa de Administragao: corresponde ao custeio das despesas necessarias, incluindo as despesas
administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas
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bancarias, material de escritério, etc), as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos
estagiarios, as despesas com o recrutamento, selegcdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os tributos,
as tarifas e todas as demais despesas decorrentes da execuc¢do do objeto deste instrumento.

1.4.9. Orgdo Gerenciador: é o 6rgdo responsavel pela elaboracdo e gerenciamento do procedimento de
credenciamento. O Credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servicos ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

1.4.10. Credenciado: fornecedor ou prestador de servico que atende as exigéncias do edital de
credenciamento, apto a ser convocado, quando necessario, para a execug¢ao do objeto.

1.4.11. Credenciante: 6rgdo ou entidade da administracdo publica responsavel pelo procedimento de
credenciamento.

1.4.12s. Edital de Credenciamento: instrumento convocatério que divulga a intencdo de compra de bens ou
de contratacao de servicos e estabelece critérios para futuras contratagoes.

1.5. DA EXECUGCAO DO SERVIGO
1.5.1. A execucéo dos servigos tera inicio em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

1.5.2. ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR: Desempenhara atividades relacionadas com sua area de formacao,
com os requisitos minimos dispostos abaixo:

a) Estar regularmente matriculado no periodo, em curso de nivel superior, em area relacionada com as
atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pela secretaria de educacao, a saber conforme a LEI
MUNICIPAL N° 653 DE 22 DE MAIO DE 2025:

| — Os Cursos de graduagao preferencialmente serao nas areas de Pedagogia, Gestdo em recursos Humanos,
Servico social, Terapia Ocupacional e Analise e Desenvolvimento de sistemas.;

Il - Os cursos de pés-graduacgéao preferencialmente seréo nas areas de saude, direito, administragéo, contabil,
assisténcia social, educacao.

b) Estar frequentando efetivamente o curso;

c) Ter, preferencialmente, no¢des basicas de informatica, tais como: internet, Word, Excel, (relacionar as
aptiddes necessarias ao estagio);

d) Ter, preferencialmente, idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais.

1.5.3. ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO: Desempenhara atividades administrativas e operacionais basicas,
observando a conveniéncia e o interesse do 6rgao e do estudante, bem como os requisitos minimos previstos
abaixo:

a) Estar regularmente matriculado e cursando;
b) Estar frequentando efetivamente o curso;
c) Ter, preferencialmente, idade minima de 16 (dezesseis) anos;

d) Ter, preferencialmente, no¢des basicas de organizagao de arquivos, atendimento ao publico, digitagao e uso
de ferramentas basicas de informatica (Word, Excel, e e-mail institucional);
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e) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) horas semanais.

1.5.4. DA JORNADA DE ESTAGIO: O estagiario cumprira a jornada de estagio, abaixo fixada, no horario normal
de funcionamento dos érgaos ou entidades, sem prejuizo de suas atividades discentes:

a) Estagiario de nivel médio/superior: 06 (seis) horas diarias;
b) Estagiario de nivel médio/superior: 03 (trés) horas diarias;

1.5.5. DO VALOR DA BOLSA ESTAGIO: Fica assegurada a percepcdo de bolsa estagio como forma de
contribuicado parcial das despesas decorrentes do estagio, proporcionalmente aos dias de atividades, na forma
abaixo discriminada, que podera ser alterado de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao:

a) Estagiario de nivel médio/superior (jornada de 06 horas diarias e 30 horas semanais): R$ 1.518,00;
b) Estagiario de nivel médio/superior (jornada de 03 horas diarias e 15 horas semanais): R$ 759,00;

1.5.6. Em raz&o da previsdo legal contida no § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 11.788/2008, é vedada a cobranga
de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéao, pelos servigos referidos nos incisos do art. 5° da
legislacao supracitada.

1.5.7 DEMAIS OBSERVAGOES:

1.5.7.1. O estagio tera a duracao de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, sendo sempre limitado ao
término ou interrupcéo do curso e, ainda, podendo ser rescindido por ambas as partes, a qualquer tempo.

1.5.7.2. E assegurado ao estagiario o direito a um recesso de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses
trabalhados, devendo ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

1.5.7.3. O recesso do estagio ndo podera ser fracionado e devera ser gozado dentro do periodo de vigéncia do
Termo de Compromisso de Estagio.

1.5.7.4. O desligamento dar-se-a por solicitagdo do estagiario, da Instituicdo de Ensino ou por iniciativa da
Administragao.

1.5.7.5. A jornada diaria do estagiario nao podera ultrapassar 06 (seis) ou 03 (trés) horas, conforme carga horaria
ajustada no Termo de Compromisso de Estagio.

1.5.7.6. O estagiario tera sua carga horaria reduzida pela metade no periodo de provas estabelecido em
calendario escolar pela Instituicao de Ensino.

1.5.7.7. Nenhuma indenizagcdo sera devida as interessadas pela elaboragdo e/ou apresentagcdo de
documentacéo relativa ao edital de credenciamento.

1.5.8. Nos precos incluem-se todos os custos e despesas com tributos incidentes relativos a materiais, servicos,
transporte e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital de Credenciamento e seus Anexos.

1.5.9. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas nesta proposta ou incorretamente
cotados seréo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerado pleito de acréscimo, a esse ou
a qualquer titulo.

1.5.10. Publicado o resultado da primeira etapa do credenciamento, os érgaos serdo reunidos em lotes e sera
realizado um sorteio por meio do Municipio para definir em quais 6rgdos as credenciadas prestardo os servigos.

1.5.10.1. Os lotes serao estabelecidos de acordo com as demandas estimadas de cada 6rgao participante do
credenciamento, de modo que cada lote receba quantidade igual de estagiarios ou da forma mais equanime
possivel.
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1.6. RESPONSABILIDADES DAS CREDENCIADAS

1.6.1. A instituicho credenciada devera apresentar ao Municipio, em até 30 (trinta) dias uteis, contados do
resultado do credenciamento, documentos que comprovem a existéncia de 01 (um) representante com
poderes para assinatura de contrato e, em até 30 (Trinta) dias uteis, a comprovacgao de posse de 01 (um)
escritdério de representagcdo no Municipio de Frecheirinha, com fundamento no art. 5° da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, sob pena de descredenciamento e da aplicagdo das sangdes previstas
neste Edital e na Lei Federal n° 14.133/21.

1.6.2. Os Agentes de Integracao deverao apresentar, em até 60 (sessenta) dias uteis, contados do resultado do
credenciamento, a comprovacado de que firmaram compromisso junto a 01 (uma) Instituicao de Ensino do
domicilio onde se dara a prestacao dos servigos, com fundamento no art. 5° da Lei Federal n® 11.788/2008, sob
pena de descredenciamento e da aplicagao das sangoes previstas neste Edital e na Lei Federal n° 14.133/21.

1.6.3. A credenciada nao podera ceder, parcial ou totalmente, o objeto do contrato, a ndo ser com a prévia e
expressa anuéncia do Credenciante e sempre mediante instrumento préprio a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

1.6.4. A credenciada devera:
1.6.4.1. Cumprir integralmente as determinacdes da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

1.6.4.2. Divulgar, junto as Instituicdes de Ensino e meios de comunicacgéao, o periodo, a existéncia de vagas e o
\ perfil dos candidatos a serem selecionados;

1.6.4.3. Recrutar, cadastrar e encaminhar ao érgao interessado os candidatos as vagas de estagio concedidas;
1.6.4.4. Efetuar todos os procedimentos legais ligados a contratagao dos estagiarios aprovados;

1.6.4.5. Preparar e encaminhar ao érgao interessado, para assinatura, os Termos de Compromisso de Estagio,
no prazo de 03 (trés) dias uteis apds o credenciamento daquele;

1.6.4.6. Providenciar o seguro contra acidentes pessoais para o estagiario, na forma do inciso IV do art. 5° da
Lei Federal n® 11.788, desonerando o Credenciante dessa obrigacao;

1.6.4.7. Expedir, ou disponibilizar de qualquer outra forma, por ocasido do desligamento do estagiario, o Termo
de Realizagao do Estagio, com a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

1.6.4.8. Preparar e informar, em até 03 (trés) dias uteis, com base na tabela de frequéncia fornecida pela
Credenciante, o calculo da bolsa de estagio e do auxilio-transporte, efetuando os descontos provenientes de
faltas;

1.6.4.9. Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de Estagio;

1.6.4.10. Informar a Credenciante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profisséo
quanto a supervisdo de estagio;

1.6.4.11. Encaminhar os candidatos, em numero minimo de 03 (trés), para preenchimento das oportunidades
do estagio, conforme perfil definido pela Credenciante, observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
corridas, contadas a partir da solicitacdo da Credenciante;

1.6.4.12. Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 1 (uma) semana a partir da informacao da
Credenciante acerca da escolha do candidato, salvo se os 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado do Ceara expressamente solicitarem a contratagdo em periodo inferior;
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1.6.4.13. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivagdo do Termo
de Compromisso de Estagio — TCE, sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade
e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

1.6.4.14. Informar a Credenciante, imediatamente, sobre qualquer alteracdo na situacdo académica do
estudante que tenha impacto na realizacio do estagio;

1.6.4.15. Encaminhar até o 10° (Décimo) dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser pago
pela Credenciante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

1.6.4.16. Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes por ela assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de habilitagao;

1.6.4.17. Atender imediatamente as determinacdes do representante da Administragcao com vista a correciao de
defeitos observados na execugao do contrato;

1.6.4.18. Aceitar, nas mesmas condigbes estipuladas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
nos servigos em até 25% do valor atualizado do contrato;

1.6.4.19. Ter ciéncia de que, por descumprimento total ou parcial da obrigagdo assumida, serdo aplicadas a
credenciada as penalidades previstas no ato convocatorio e na legislagao pertinente;

1.6.4.20. Reconhecer que 0s casos omissos serdao analisados pelos representantes legais das partes, sem
prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o disposto na legislagéo vigente e aplicavel a espécie.

1.6.5. Na hipotese de o 6rgao interessado solicitar a redugédo ou ampliagdo de sua demanda, a credenciada se
obrigara a atender tais necessidades, respeitado o limite legal para contratacao e dentro do prazo estabelecido
na requisicao.

1.7. DA DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS OBJETO DA LICITAGAO

1.7.1. Promover convénios com diversas instituicbes de ensino, comprometendo-se a formalizar novos
convénios sempre que necessario, em razao da participagdo de candidatos oriundos de instituigdes n&o
conveniadas;

1.7.2. Promover o cadastro de estudantes para fins de selegéo e posterior formalizagao dos contratos de estagio;

1.7.3. Realizar processo seletivo com critérios definidos em edital, com ampla divulgagao, para o recrutamento
de estudantes, seguido de entrevista a ser conduzida pela area solicitante;

1.7.4. Encaminhar os estudantes selecionados por meio do processo seletivo para as areas com vagas
disponiveis, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis ou outro, desde que razoavel e com anuéncia da Administracao;

1.7.5. Gerenciar e controlar as vagas em aberto;
1.7.6. Manter a divulgacao continua das vagas até o integral atendimento das demandas;

1.7.7. Observar rigorosamente as disposi¢gdes da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo adotando
nenhuma medida em desacordo com seus dispositivos;

1.7.8. Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com a instituicdo de ensino, a concedente e o estudante,
conferindo a conformidade dos termos e zelando por seu fiel cumprimento;

1.7.9. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios a formalizagdo do Termo de
Compromisso, bem como sobre seus deveres, direitos e obrigacoes;

1.7.10. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estudantes;
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1.7.11. Administrar e acompanhar os contratos vigentes, realizando, quando solicitado, renovacgdes,
desligamentos e alteragdes contratuais;

1.7.12. Fiscalizar se o estagiario possui matricula ativa na instituicdo de ensino, notificando a contratante sobre
qualquer alteragao na situagdo académica, como conclusao, interrupgao ou desligamento do curso;

1.7.13. Comunicar a contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a previsdo de término dos
contratos, para viabilizar eventual prorrogacao;

1.7.14. Controlar a proporgao entre supervisores e estagiarios, conforme normas pertinentes;

1.7.15. Cadastrar os supervisores ativos da Prefeitura e fornecer login e senha de acesso para preenchimento
dos relatérios de atividades;

1.7.16. Disponibilizar, por meio de sistema préprio, campo especifico para preenchimento do relatério semestral
de atividades, com ciéncia obrigatdria do estagiario;

1.7.17. Cadastrar os supervisores ativos da Prefeitura e fornecer login e senha de acesso para os mesmos.

1.7.18. Informar a contratante sobre exigéncias especificas dos conselhos profissionais fiscalizadores quanto a
supervisao de estagio;

1.7.19. Controlar os prazos de vigéncia dos contratos, vedando contratacbes que excedam o limite legal de 2
(dois) anos ou ultrapassem a data prevista para término dos estudos do estagiario;

1.7.20. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais com apdlice compativel com os
valores praticados no mercado;

1.7.21. Manter a disposicao da fiscalizagdo todos os documentos comprobatérios da regularidade da relagao de
estagio;

1.7.22. Controlar os parametros de assinatura previamente estabelecidos com as instituicbes de ensino e
fiscalizar sua correta aplicacao;

1.7.23. Atender as solicitagbes da Administragdo Publica em até 24 (vinte e quatro) horas, considerando a
urgéncia das demandas;

1.7.24. Disponibilizar canais de comunicacao eficazes para contato com os estudantes, oferecendo orientacao,
suporte e esclarecimento de duvidas;

1.7.25. Disponibilizar portal de acesso via web, para acompanhamento dos estagios e funcionalidades
necessarias;

1.7.26. Imprimir e distribuir os contratos aos estudantes, quando necessario;

1.7.27. Atuar de forma compartilhada com os demais envolvidos no processo de estagio, acompanhando todas
as fases da contratacdo até a conclusao do vinculo, com atengdo especial a identificacdo e solugdo de
intercorréncias;

1.7.28. Atualizar, no prazo de 30 (trinta) dias, o banco de dados dos estagiarios da Prefeitura em seu sistema,
bem como providenciar os contratos devidamente preenchidos e prontos para assinatura, assegurando a
continuidade dos vinculos e evitando prejuizos aos estagiarios e a Administragdo quanto ao pagamento das
bolsas;

1.8. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS A SEREM CONTRATADOS

1.8.1. A distribuigdo dos estagiarios sera realizada pela Administragao Publica Municipal, por meio da Secretaria
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responsavel pelo gerenciamento do programa, de forma equitativa, proporcional e conforme a demanda efetiva
de cada 6rgao e entidade da Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE.

1.8.2. Seréo observados os seguintes critérios objetivos para a distribuicdo dos servigos:

| — Necessidade especifica de cada 6rgao ou setor solicitante, considerando o niumero de vagas
autorizadas, a natureza das atividades desenvolvidas e a capacidade de supervisao;

Il — Ordem cronoldgica de recebimento das solicitagdes de estagiarios pelos 6rgaos interessados,
respeitado o limite maximo de vagas previstas no planejamento anual;

Il — Perfil do estagiario requerido, conforme a area de formagdo e nivel de escolaridade
compativeis com as atribuicées da vaga;

IV — Capacidade de atendimento da instituicdo credenciada, considerando o prazo de
encaminhamento, reposicédo em caso de desligamento e percentual de atendimento a demanda
anterior;

V — Prioridade as instituicdes de ensino e estudantes domiciliados ou atuantes no territoério do
Municipio de Frecheirinha/CE, conforme principios da valorizagdo local e da economicidade no
deslocamentos;

VI — Critérios de alternancia e rodizio, quando necessario, entre instituicbes credenciadas, para
assegurar tratamento isondmico e evitar concentracéo indevida dos servicos.

1.8.3. A Administracao reserva-se o direito de adotar critérios suplementares ou ajusta-los conforme a
dindmica das demandas, desde que respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.8.4. A eventual redistribuicdo de estagiarios podera ser realizada a qualquer tempo, de oficio ou mediante
solicitagdo dos 6rgaos interessados, desde que devidamente motivada e registrada, para assegurar o melhor
interesse da Administracdo e a adequada execucdo do programa de estagio.

2.0. FUNDAMENTO LEGAL, MODALIDADE DE LICITAGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

2.1. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, com suas alteracdes posteriores, no DECRETO MUNICIPAL
N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, € na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, na
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral de Protegcao de Dados)., além das demais
disposicoes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital e seus anexos.

2.1.1. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos —, bem
como a Lei Municipal n° 665, de 2025, que regulamenta o Sistema de Contratagdo de Médicos Pessoa Juridica
(PJ) no &mbito do Municipio de Frecheirinha/CE. Também fundamenta-se no Decreto Municipal n°® 002/2024,
que regulamenta a aplicagao da Lei n° 14.133/2021 no &mbito da Administragcao Publica Municipal;

2.2.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme DECRETO
MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024. Os bens objeto desta contratagao sao caracterizados
como comuns nos termos do inciso Xlll do art. 6° c/c o art. 20 ambos da Lei n°® 14.133/2021.

2.3. O presente procedimento de contratacao sera realizado na modalidade de CREDENCIAMENTO, conforme
previsto no art. 79 da Lei n® 14.133/2021, regulamentado no ambito do Municipio de Frecheirinha/CE pelo
Decreto Municipal n°® 002/2024, sendo destinado a contratacdo de agentes de integracédo para viabilizar a
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operacionalizacdo do Programa de Estagio remunerado, conforme os termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

2.3.1. O credenciamento constitui procedimento administrativo de CHAMAMENTO PUBLICO, voltado a
formacao de cadastro de prestadores de servico interessados em firmar contrato com a Administragcdo Publica,
sem exclusividade, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no edital e observadas as condi¢gdes
legais.

2.3.2. Por ndo haver competicdo entre os interessados, nos termos da Lei n° 14.133/2021, ndo se aplica critério
de julgamento por melhor proposta, sendo assegurado a todos os credenciados que atendam integralmente as
exigéncias legais e editalicias o direito a contratacdo, observada a ordem de preferéncia estabelecida para
formalizagéo dos contratos e a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

2.3.3. A contratacdo dos credenciados obedecera aos principios da isonomia, eficiéncia, publicidade,
transparéncia, planejamento, selecdo da proposta mais vantajosa, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatorio, conforme arts. 5°, 11 e 37 da Lei n° 14.133/2021.

3.0. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

3.1. A descricao da necessidade da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (ETP), documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de contratagcdo, em anexo a este Termo.

3.1.1. O objeto da contratacido esta previsto nos instrumentos de planejamento da Administracdo Publica
Municipal e com as diretrizes de logistica sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da

\ Administracao, definidos em regulamento do Poder Executivo Municipal, conforme estabelecido no DECRETO
MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

3.2. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO.

3.2.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar (ETP):

4.0. DOS DOCUMENTO DA HABILITAGAO JURIDICA:

4.1. O licitante que apresentar a melhor proposta, durante a etapa competitiva, sera convocado para
apresentar os documentos de habilitagao, em prazo a ser definido no edital. Os documentos devem ser
apresentados através de upload em campo proprio do sistema eletrénico no qual o certame é realizado. Serdo
exigidos para fins de habilitagcdo da presente licitagao, os seguintes documentos:

4.1.1. REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de empresa mercantil da
Junta Comercial; devendo, no caso de a licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

4.1.2. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO em vigor devidamente
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por acgbdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

4.1.3. INSCRIGAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas - no
Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso
de alicitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas
do Estado onde opera com averbagao no Cartério onde tem sede a matriz.
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4.1.4. DECRETO DE AUTORIZAGAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

4.1.5. REGISTRO NA ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS, no caso de cooperativa,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou estatuto social, nos termos dos arts. 15 a 21, da Lei n® 5.764/1971;

b) Comprovagdao da composicao dos 6rgaos de administracdo da cooperativa (diretoria e conselheiros),
consoante art. 47, da Lei n°® 5.764/1971;

c) Ata de fundacgao da cooperativa;

d) Ata de assembleia que aprovou o estatuto social;

e) Regimento Interno com a Ata da assembleia que o aprovou;

f) Regimento dos fundos constituidos pelos cooperados com a Ata da assembleia que os aprovou;
g) Editais das 03 (trés) ultimas assembleias gerais extraordinarias.

4.2. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

4.2.1. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM AS FAZENDAS FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL da
sede ou filial da licitante, expedidos pelos érgéos abaixo relacionados e dentro dos seus periodos de validade,
devendo os mesmos apresentar igualdade de CNPJ.

a. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO, OU EQUIVALENTE, EXPEDIDA PELA PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL
E RECEITA FEDERAL DO BRASIL.

b. CERTIDAO (DOES) NEGATIVA (S) DE DEBITOS ESTADUAIS, OU EQUIVALENTE (S), EMITIDA (S) DE
ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO ESTADO SEDE DA LICITANTE.

c. CERTIDAO (DOES) NEGATIVA (S) DE DEBITOS MUNICIPAIS, OU EQUIVALENTE (S), EMITIDA (S) DE
ACORDO COM AS REGRAS DE EMISSAO DO MUNICIPIO SEDE DA LICITANTE.

4.2.2. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO (CRS) OU EQUIVALENTE, perante o Gestor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), da jurisdi¢do da sede ou filial da licitante, devendo o mesmo
ter igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagéo da regularidade fiscal e
trabalhista

4.2.3. No caso de cooperativa, a mesma esta dispensada da apresentagcao dos documentos relativos ao FGTS
dos cooperados. Para efeito desta dispensa, devera apresentar o seguinte:

a. DECLARACAO constando que, caso vencedor da licitagdo, o objeto sera prestado, produzido ou
comercializado por ela propria através de seus cooperados.

b. ATA DA SESSAO em que os cooperados autorizaram a cooperativa a participar da licitagdo e executar o
contrato caso seja vencedora.

c. RELACAO DOS COOPERADOS que prestardo, produzirdo ou comercializardo o objeto da licitagéo
discriminado, comprovando através de documento a data de ingresso de cada um deles na cooperativa.

Caso a cooperativa tenha empregados em seus quadros, esta devera juntar os documentos
comprobatérios de recolhimento do FGTS relativo a eles.
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4.2 4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa, nos termos do titulo VII-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.3. QUALIFICAGAO TECNICA
4.3.1. COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a empresa executou ou executa, de forma satisfatéria, servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto ora pretendido, especialmente na gestdo de programas de
estagio ou servicos similares;

b) Comprovacao da existéncia de equipe técnica prépria ou contratada, compativel com a execugao dos
servigos, contendo;

I. Coordenador responsavel pelo programa;

Il. Profissionais com formacao e experiéncia compativeis com as atividades de supervisao, acompanhamento
pedagdgico e operacional dos estagiarios

4.3.3. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.3.3.1. Apresentacao de Certiddao Negativa de Faléncia, Recuperagéo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou, no caso de pessoa fisica, Certiddo Negativa de Execucao Patrimonial,
emitida no domicilio do proponente, conforme disposto na legislagcao aplicavel.

4.3.3.2. No caso de cooperativas, estara dispensada a exigéncia constante do subitem acima.
5.0. OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS

5.1. Declaracao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854/99, e ao inciso XXXIII, do art. 7° da
Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, conforme modelo constante dos anexos deste Termo. (ANEXO I).

5.2. As declaragdes acima deverdo, obrigatoriamente, vir com firma reconhecida do emitente ou assinatura
eletrénica, nos termos permitidos pela legislagao vigente aplicavel a matéria, a fim de garantir a veracidade das
informacdes e imprimir uma maior celeridade ao certame.

6.0. DO ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

6.1. Nao se aplica, mormente as disposicoes do DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE
2024, o qual faculta a elaboragéo do Plano Anual de Contratagdo no Ambito Municipal. Todavia, esclarecemos
que a Aquisigao/contratagdo tem previsao na Lei Orgamentaria Anual Vigente, conforme se demostrado na
prépria LOA e nos autos do Procedimento Licitatério, conforme dotagdo orgamentaria, informado abaixo:

1003.12.365.0221.2.079 - FUNDEB 30% — Desenvolvimento da Educacéao Infantil;
1003.12.361.0221.2.075 - FUNDEB 30% — Desenvolvimento do Ensino

Fundamental Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiros pessoa juridica.
7.0. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Nao sera exigido garantia contratual.
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8.0. PRAZO, FORMA DE EXECUGAO E MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lein® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6érgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

8.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante do contratado para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execug¢ao do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados, quando houver, e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°® 14.133/2021.

8.7. Afiscalizacao se responsabilizara pelo acompanhamento da execugéo do objeto contratual, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

8.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos
observados.

8.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitirda notificacdes para a corregao da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

8.7.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias € saneadoras, se for o
caso.

8.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

8.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

8.9. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigbes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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8.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.11. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, quando for o caso, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133/2021.

8.13. O prazo para iniciar a execugao dos servi¢os sera de até 05 (Cinco) dias, contados da Ordem de Servicos.
8.14. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.14.1. Afiscalizacao da presente contratagcao sera designada através da publicagdo de Portaria no Diario Oficial
do Municipio— D.O.M, designando servidores para comporem a gestdo contratual, o fiscal técnico e o fiscal
administrativo, determinando ainda as competéncias e diretrizes da gestao e fiscalizagao contratual, conforme
DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

9.0. DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

\ 9.1. Recebimento do Servigo

9.1.1. Os servigos serao recebidos PROVISORIAMENTE, no prazo de até 05 (cinco) dias, pela fiscalizagao,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos
do art. 140, |, a, da Lei n° 14.133/2021.

9.1.2. O prazo da disposi¢gao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestagao dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

9.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medigao de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.1.3.1. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério nos termos do art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133/2021.

9.1.3.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

9.1.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusio acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.1.5. Os servicos serao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de até 10 (Dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagao da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
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9.1.5.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelo(s) fiscal(is) no cumprimento de obrigagbes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento.

9.1.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

9.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

9.1.5.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestéo.

9.1.6. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, comunicando-se ao contratado para emissao de nota
fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

9.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao do contrato.

9.2. Liquidagao

9.2.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para
fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.1.1. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacao, no caso de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

9.2.2. Aliquidacao da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos
e documentos comprobatdrios do respectivo crédito, observando-se o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

9.2.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;

9.2.4. A nota fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada
no subitem 11.4 do edital.

9.2.5. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencédo das condi¢oes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que implique proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
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apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.9. Havendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (Trinta) dias uteis, contados da finalizagao da liquidagao
da despesa.

9.3.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice
IGPM de corregao monetaria.

9.4. Forma de pagamento
9.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado.

9.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

9.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.5. Antecipagdo de pagamento

9.5.1. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execucg&o do objeto ou se 0 mesmo nao estiver de acordo
com as especificacdes deste instrumento.

10.0. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com este instrumento
€ seus anexos;

10.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo;

10.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto contratado,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo contratado;

10.5. Comunicar o contratado para emissdo de nota fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
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objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021;

10.6. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos neste termo;

10.7. Aplicar as sang¢des previstas na lei e edital, quando do descumprimento de obrigac¢des pelo contratado;

10.8. Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucgio do
contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do contrato.

10.8.1. A Administragao tera o prazo de 15 (Quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (Trinta) dias, podendo ser prorrogado pela administracdo, desde que haja
justificativa clara e pertinente.

10.10. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.0. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes do edital e seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execug¢do do objeto, observando,
ainda, as obrigac¢des a seqguir dispostas:

11.1.1. Entregar o objeto, quando for o caso, acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em
portugués, e da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor;

11.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

11.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

11.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

11.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢ao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores(SICAF), o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto
com a nota fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) Certidao Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes
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que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagcao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
ao contratante e n&o podera onerar o objeto do contrato;

11.1.9. Atender além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, atender
ainda os seguintes requisitos de sustentabilidade.

11.1.10. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucgéo do objeto.

11.1.11. Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitagcao na licitagao.

11.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em lei e em outras normas especificas.

11.1.13.1. Comprovar as reservas de cargos € vagas a que se referem o subitem acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas conforme disposto no
art. 116, paragrafo unico da Lei n° 14.133/2021.

11.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133/2021.

11.1.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.17. Promover, se for o caso, a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.1.18. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugado do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo do contratante.

11.1.19. Respeitar os principios de prote¢cao de dados pessoais elencados na Lei Geral de Protecado de Dados,
Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018 e suas alteragoes.

11.1.20. Realizar os servigos de manutengao e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) indicados pela
administragdo municipal, caso necessario.

11.1.20.1. O técnico devera se deslocar ao local da execugao do servigo, salvo se puder ser realizado a
distancia.

11.1.20.2. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
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servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto Contratado.

11.1.20.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

11.1.20.4. Apresentar ao Contratante, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, o nome do
preposto que a representara na execucgao do contrato.

11.1.20.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer
outros decorrentes da execucao do contrato, inclusive quanto a seguranca dos empregados e terceiros.

11.1.20.6. Assumir a responsabilidade por perdas e danos causados a Administracido ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execucéo do contrato.

11.1.20.7. Atender prontamente as solicitagcdes do fiscal do contrato, acatando suas orientagcbées e promovendo
as corregdes exigidas.

11.1.20.8. Executar os servicos em conformidade com as condicbes estabelecidas no Projeto Basico/Termo de
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e contrato e seus anexos, assegurando a adequada prestagcdo dos
Servicgos.

11.1.20.9. Prover todos os materiais, equipamentos, uniformes e EPIs necessarios a execucao dos servicos,
em conformidade com as normas vigentes de seguranga e medicina do trabalho;

11.1.20.10. Prestar os servicos de forma continua, eficiente, ética e com observancia das normas sanitarias,
regulatérias e legais vigentes, em especial as orientagdes da ANVISA, Ministério da Saude, Conselhos
Profissionais e a Politica Nacional de Atencao Especializada.

11.1.20.11. Disponibilizar os profissionais indicados para execugao dos servigos conforme os requisitos técnicos
exigidos, com a devida comprovagao de qualificagao técnica e regularidade junto aos respectivos conselhos de
classe.

11.1.20.12. Garantir o cumprimento da carga horaria contratada.

11.1.20.13. Manter estrutura fisica, equipamentos, insumos e recursos humanos suficientes para a adequada
prestacao dos servigos, quando os atendimentos forem realizados nas dependéncias da contratada.

11.1.20.14. Participar, sempre que convocada, de reunides técnicas e administrativas com a SECRETARIA DE
EDUCACAO, com vistas & coordenacéo da rede assistencial e aprimoramento dos servicos prestados

12.0. SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que praticar ato ilicito na forma do art. 155,
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando: 12.1.1. Deixar de entregar a
documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
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12.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.2.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

12.1.2.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao

12.1.2.9. Fraudar a licitacao
12.1.2.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.2.11. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.2.12. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.2.13. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.2.14. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

12.1.2.15. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

observancia do prévio contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo da sangdes legais nas esferas civis e
criminais, as seguintes penalidades, de acordo com o0 DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL
DE 2025, que dispbe sobre os procedimentos para aplicacdo da sancgdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados pelas infracbes administrativas praticadas contra a
Administragao Publica municipal direta e indireta do Municipio.

\ 12.2. O licitante que praticar ato ilicito estara sujeito, garantindo o devido processo legal, assegurada a

12.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, as seguintes sangoes:
| — Adverténcia

[l — Multa

[l - Impedimento de licitar e contratar

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

12.3.1. As sang¢des previstas nos incisos I, 1l e IV do caput deste artigo, poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso Il.

12.4. A sangao de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses:

| - Descumprimento de obrigagao legal ou infragao a lei, quando nao se justificar uma aplicagao de sangéo mais
grave; ou

Il - Inexecucao parcial de obrigac&do contratual principal ou acessoria quando, a critério da Administragdo, ndo
se justificar uma aplicagéo de sangao mais grave.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se descumprimento ou inexecugao parcial de obrigagao
contratual principal ou acesséria aquelas que ndao impactam objetivamente no prosseguimento da execucgao
contratual e desde que n&o causem prejuizos a Administracdo Publica municipal direta, autarquica e
fundacional.
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12.5. A sang¢ao de multa sera aplicada ao infrator por qualquer das infracbes administrativas previstas no art.
155, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, calculada na forma prevista no instrumento convocatério,
no contrato ou em outro instrumento obrigacional, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes parametros:

| - De 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, para aquele que:

a) Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no paragrafo unico do
subitem 12.3.

b) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

Il - de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, para aquele que:
a) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

b) nao celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacido exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause dano a Administragédo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia para a licitagao,

para aquele que:
a) der causa a inexecugao total do contrato;

b) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitacdo ou a execucédo do contrato;

c¢) fraudar a licitagado ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

f) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° Na hipotese de o infrator entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e
qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem impréprio para o fim a que
se destina, aplica-se a penalidade prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° Nos contratos que ainda ndo foram celebrados, o percentual de que trata o caput e seus incisos para calculo
da multa incidira sobre o valor estimado da contratacao.

§ 3° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada, de pagamentos decorrentes de outros contratos firmados com o contratado ou sera cobrada
judicialmente.

§ 4° Na aplicagao da sang¢ao prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

§ 5° Se a recusa em assinar o contrato ou instrumento equivalente for motivada por fato

impeditivo relevante, devidamente comprovado e superveniente a apresentacao da proposta, a autoridade
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competente para a contratacdo podera, mediante ato motivado, deixar de aplicar a multa.

§ 6° O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacéo.

§ 7° Quando da aplicagéo da penalidade de multa, deverdo ser observadas as atenuantes e excludentes de sua
aplicagao, tais como as hipéteses de forga maior ou caso fortuito, quando devidamente comprovadas pelo
infrator.

§ 8° Apds esgotados os meios de execucéo direta da sangcédo de multa indicados no § 3° deste artigo, o imputado
sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de Documento de Arrecadacao Municipal (DAM),
no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacgéo oficial.

§ 9° Decorrido o prazo previsto no §8° deste artigo, o 6érgéo ou entidade sancionador encaminhara a multa a
Procuradoria Geral do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

12.6. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o infrator a multa de mora, de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execugao de servigos, até o limite de 9,9%
(nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente
a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados no documento
fiscal.

Paragrafo unico. A aplicacdo de multa de mora nao impedira que a Administragao Publica municipal direta,
autarquica e fundacional a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sancées previstas neste TERMO DE REFERENCIA.

12.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao se justificar a imposicao de outra
mais grave, aquele que:

| - Der causa a inexecugéo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no DECRETO
MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, ou que cause grave dano a Administracéo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Der causa a inexecucéo total do contrato;
Il - deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;
IV - Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V - N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentac&o exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

VI - Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

Paragrafo unico. A sancgao prevista no caput deste artigo impedira o imputado de licitar ou contratar no dmbito
da Administragao Publica direta e indireta do Municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. A sancao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas
seguintes infracdes administrativas:

| - Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitacdo ou a execucdo do contrato;

Il - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

Il - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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IV - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao; ou
V - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° A sancao de declaracao de inidoneidade prevista no caput deste artigo também sera aplicada nas infragdes
administrativas prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 067/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

§ 2° A sancéo prevista no subitem 12.8 impedira o imputado de licitar ou contratar com Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 3° A aplicagédo da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com Administracdo Publica direta e
indireta devera ser precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva da autoridade superior.

12.9. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de descumprimento da
obrigagao de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural vinculada ao CONTRATANTE, ou em
caso de tratamento de dados sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

12.10. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de tratamento de dados
pessoais sensiveis com o objetivo de obter vantagem econdmica, ou outra irregularidade havida no cumprimento
do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA, quando for o caso.

13.0. DAS CONDIGOES E PRAZO DE EXECUGAO

13.1. Os servigos deverdo ser executados pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da emissao da
ORDEM DE SERVICOS.

13.2. Os servigcos deverao ser entregues no(a) sede da Secretaria ou nos locais determinados pela
CONTRATANTE, através da ordem de servicos e/ou nas unidades a serem designadas pela secretaria
contratante, nos horarios acordados com a administragao.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, PRORROGAGAO E EXECUGAO DO OBJETO

14.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 24 (Vinte e Quatro) messes, contado do(a) a partir de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 c/c o art. 94 tudo da Lei n°® 14.133/2021.

14.1.1. A prorrogacao de que trata este subitem é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO.

14.1.2. O Servico é enquadrado como continuado tendo em vista a essencialidade, além da necessidade
cotidiana para a execugéao das atividades precipuas para o funcionamento da maquina publica, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa.

15. DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO DE PESSOAS FiSICAS

15.1. Fica expressamente vedada a participacdo de pessoas fisicas no presente procedimento de
credenciamento, tendo em vista a natureza do objeto, que exige estrutura organizacional, capacidade técnica e
responsabilidade juridica proprias de pessoas juridicas devidamente constituidas.

15.2. A prestacao dos servigos de integragao, acompanhamento e gestao de estagiarios junto a Administracao
Publica Municipal demanda atuagao continua, com suporte operacional e capacidade de articulagao institucional
junto as entidades de ensino, aos estagiarios e aos 6rgaos publicos, exigéncias essas incompativeis com a
atuacgao de pessoa fisica.
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15.3. Além disso, a vedacao tem por fundamento a necessidade de garantir a regularidade fiscal, previdenciaria,
trabalhista e contratual, bem como assegurar a responsabilidade objetiva da contratada, conforme os principios
da eficiéncia, da seguranca juridica, da isonomia e da selegcédo da proposta mais vantajosa, dispostos no art. 5°,
inciso |, e no art. 11 da Lei n°® 14.133/2021.

15.4. A exigéncia de participacao exclusiva de pessoas juridicas visa, ainda, conferir maior capacidade de
resposta as demandas administrativas, permitir a adequada fiscalizagdo do contrato e assegurar a continuidade
e qualidade dos servicos prestados. Assim, sera automaticamente inabilitado qualquer interessado que, na
condicao de pessoa fisica, insista em participar do presente processo de credenciamento, ainda que preencha
os demais requisitos estabelecidos neste instrumento convocatério.

16.0. TIPO DE LICITAGAO E DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo(s) 6rgao(s) demandante(s), segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, nos regulamentos e normas locais especificas, nas normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, pelas normas e principios gerais em Direito Admitidas.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP.

1. DA INTRODUGAO E DO OBJETO SUGERIDO NO DFD

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa da fase de planejamento da
contratagdo, em conformidade com o disposto nos artigos 18, 40 e 41 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n® 002/2024, que regulamenta a aplicagédo da referida legislagdo no dmbito do Municipio de
Frecheirinha/CE. Este documento tem por finalidade analisar de forma criteriosa a necessidade apresentada,
avaliar as alternativas existentes no mercado e indicar a solugdo mais eficiente, vantajosa e adequada ao
interesse publico.

1.2. O ETP visa subsidiar a tomada de decisdo da Administracdo, demonstrando a viabilidade técnica,
operacional, econdmica e ambiental da contratacdo, considerando também os riscos associados, os resultados
esperados e os impactos decorrentes. Trata-se de etapa indispensavel para assegurar a adequada instrucéo
processual, orientar a elaboragdo do TERMO DE REFERENCIA e garantir que o procedimento licitatério alcance
os principios da legalidade, planejamento, eficiéncia, economicidade, eficacia e efetividade, nos termos do
arcabouco normativo aplicavel.

1.3. Objeto sugerido no Documento de Formalizagéo de Demanda (DFD):
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZAGCAO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGCAO
DE ESTAGIARIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A
CIDADANIA — COFCI”, VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO.

2. DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

2.1. As disposigdes legais que norteardo este documento serdo detalhadas na fundamentagéo legal a seguir e
orientardo a aplicagdo das seguintes premissas:

a) Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) DECRETO MUNICIPAL N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024, que regulamenta a Nova Lei de
Licitagdes no ambito Municipal;

c) LEI MUNICIPAL N° 652, DE 22 DE MAIO DE 2025, DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A CIDADANIA (COFCl) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

d) LEI MUNICIPAL N° 653, DE 22 DE MAIO DE 2025, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR
PROGRAMA DE AUXILIO DE BOLSA DE ESTUDOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e) DECRETO MUNICIPAL N° 67/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025, DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA APLICAGAO DAS SANGCOES PREVISTAS NA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, AOS
LICITANTES E CONTRATADOS PELAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS PRATICADAS CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA;

f) Lei Complementar 123/06, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
e suas alteragoes;

g) Lei 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;
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h) Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de defesa do Consumidor;
i) Demais legislacao aplicavel ao objeto.

2.2. A presente contratagdo nao esta prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual formalmente estabelecido para
o ano de 2025, em face de sua auséncia. A auséncia deste plano, entretanto, nao impede o avancgo de projetos
essenciais que se alinham com os objetivos estratégicos de longo prazo da Administracdo. A contratagdo tem
previsao na Lei Orgamentaria Anual Vigente para o exercicio financeiro de 2025.

3. DA(S) UNIDADE ADMINISTRATIVA(S) DEMANDANTE(S) E DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
DESIGNADA:

3.1. SECRETARIA DE EDUCAGAO.

3.2. A equipe de planejamento responsavel pela presente contratacao € composta pelos seguintes agentes
publicos, designados conforme portaria anexada aos autos do processo: Sr. Pedro Tiago Ximenes da Silva,
matricula n® 61419; Sr. Antonio Maicon Serafim da Silva, matricula n°® 61519.

4. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art.6°, INC. | do anexo Il do decreto
municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

4.1. A Secretaria de Educacao do Municipio de Frecheirinha/CE, no cumprimento de sua missao institucional
de promover a formacdo integral dos estudantes e contribuir com politicas publicas voltadas a inclusao
educacional e produtiva, identificou a necessidade de implementar, com eficiéncia e alcance, o Programa de
Estagio “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCFP’, instituido pela Lei Municipal n°
652/2025.

4.2. O referido programa tem como finalidade proporcionar experiéncia pratica e complementar a formagao
académica de estudantes do ensino fundamental, médio, técnico, superior, pés-graduagéo e da Educacgéo de
Jovens e Adultos (EJA), mediante sua insergao supervisionada nos 6érgaos da Administragéo Publica Municipal.
Para garantir sua adequada implementagao, faz-se necessaria a contratagédo, por meio de chamamento publico,
de empresa especializada na prestagao de servigos de desenvolvimento, operacionalizagdo, acompanhamento
e integragao dos estagiarios, conforme autorizado expressamente no art. 2° da mencionada Lei Municipal.

4.3. Tal contratac&o busca suprir as limitagdes operacionais da Administragdo na conducao direta das atividades
do programa, assegurando o cumprimento da Lei Federal n°® 11.788/2008, bem como a legalidade, regularidade
e eficacia na gestdo dos estagios. A atuacado da empresa contratada sera essencial para garantir a selecao
adequada dos estagiarios, a celebracdo e o controle dos termos de compromisso, o acompanhamento
pedagogico e administrativo das atividades desenvolvidas e a mensuragdo dos resultados, conferindo
efetividade e seguranga juridica a politica publica. Ademais, a presente contratacdo se integra de forma
estratégica a Lei Municipal n°® 653/2025, que institui o Programa Municipal de Bolsas de Estudo “Criando
Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI'.

4.4. A referida norma autoriza o Poder Executivo a conceder auxilio financeiro a estudantes regularmente
matriculados em cursos técnicos, de graduagao e pds-graduacao, especialmente na modalidade a distancia
(EAD), como incentivo ao aperfeicoamento académico. Como contrapartida ao recebimento da bolsa, o art. 10
da referida lei estabelece que os beneficiarios deverao participar de programa de estagio supervisionado no
ambito do Municipio.

4.5. Nesse cenario, a contratagdo da empresa especializada n&o apenas assegura a execugao do programa de
estagio, mas também viabiliza, de forma concreta, a operacionalizacdo do programa de bolsas, promovendo a
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integracao entre teoria e pratica, com impactos positivos diretos na formag¢ao académica, cidada e profissional
dos estudantes beneficiarios. Ambos os programas compdem uma politica publica educacional coordenada e
inovadora, voltada a ampliagao de oportunidades, ao fortalecimento da cidadania e a qualificagcado para o mundo
do trabalho.

4.6. A medida representa um instrumento eficaz para a promog¢do da equidade educacional, da inclusdo
produtiva e da valorizagdo da juventude local, sendo indispensavel a consolidagdo de uma gestao educacional
moderna, eficiente e comprometida com os principios constitucionais da administragao publica.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA
SOLUGAO (Art.6°, Inc. Il do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

5.1. Considerando o objeto do chamamento publico — credenciamento de empresa especializada na prestagao
de servigos de desenvolvimento, operacionalizagdo, acompanhamento e integracao de estagiarios participantes
do Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI’, promovido pela Prefeitura
Municipal de Frecheirinha/CE — a contratacdo devera observar requisitos minimos capazes de assegurar a
adequada execugdo do programa, em estrita conformidade com as Leis Municipais n° 652/2025 e n°® 653/2025,
a Lei Federal n° 11.788/2008 e demais normativos aplicaveis. A empresa interessada em se credenciar devera
atender aos seguintes requisitos técnicos e operacionais minimos:

I — Comprovar capacidade técnica e experiéncia comprovada na gestdo de programas de estagio
educacional, incluindo agdes de recrutamento, integragdo, acompanhamento e suporte pedagogico a
estagiarios em ambito publico ou privado;

Il — Demonstrar aptidao operacional para a estruturagdo, implementacéo e execucao do programa de estagio,
incluindo:

a) planejamento e || b) triagem e |[lc) apoio técnico- || d)gestdo e acompanhamento
organizacao das || encaminhamento administrativo a || dos termos de compromisso
etapas do processo || dos candidatos (| Administracio; de estagio;
seletivo; conforme os critérios

da legislacao local;

Il — Disponibilizar plataforma digital ou sistema informatizado para o gerenciamento de vagas,
acompanhamento de frequéncia, controle de contratos, emissao de relatdrios, indicadores de desempenho
e demais funcionalidades compativeis com a gestdo do programa;

IV — Manter estrutura fisica ou suporte operacional com atuagéo local ou regional, capaz de atender
presencial ou remotamente a Secretaria de Educacgéo e as demais unidades da Administracao Municipal;

V — Disponibilizar equipe técnica qualificada, composta, no minimo, por:

a) um coordenador geral (| b) analistas pedagdgicos ou || c) suporte administrativo para
responsavel pelo programa; supervisores de estagio; atendimento a estagiarios e gestores
municipais;

— Garantir o cumprimento das exigéncias legais previstas na Lei n°® 11.788/2008, notadamente quanto:

a celebragao de b)acompatlbllldadeda c) ao controle da d a auséncia de vinculo
termos de Jornada
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COMpromisso e || atividades  escolares || duracido dos estagios; || empregaticio;
convénios com || dos estagiarios;
instituicdes de ensino;

VII — Apresentar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme exigido no edital e nos
normativos municipais;

VIl — Ter objeto social compativel com a natureza da prestacédo dos servigos, devidamente registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IX — Comprovar, no minimo, 12 (doze) meses de atuagao anterior em servigos similares, especialmente no
ambito de entes publicos ou instituicdes de médio e grande porte.

5.1.1. Adicionalmente, a empresa devera comprovar:

Registro regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), com atividade econdmica compativel com
gestado e administracao de programas de estagio;

Experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses na execugdo de servigos similares junto a
Administracao Publica ou entidades privadas de médio ou grande porte;

Estrutura fisica ou operacional que assegure a atuagao local ou regional, com condi¢cdes de atendimento
presencial ou remoto as necessidades da Secretaria de Educagao e demais 6rgaos;

Equipe técnica qualificada, composta por coordenador responsavel, equipe de suporte administrativo e
analistas pedagdgicos ou técnicos, conforme o porte da demanda e a complexidade do servigo.

5.1.2. A prestagdo dos servicos devera observar os principios da economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia, bem como os critérios técnicos e pedagdgicos definidos pela Secretaria de Educagéo do
Municipio de Frecheirinha, conforme as diretrizes do programa COFCI. Os requisitos especificos e documentos
comprobatérios serao detalhados no edital de chamamento publico e deverao ser atendidos integralmente como
condicao para o credenciamento da empresa e a formalizagao do vinculo contratual.

5.2. Todos os requisitos deverdo ser detalhados no edital d&¢ CHAMAMENTO PUBLICO e em seus anexos,
como condi¢éo para o credenciamento, avaliagdo da habilitagdo e execugao contratual. A Administracédo podera,
inclusive, realizar visitas técnicas ou entrevistas para verificagdo da estrutura e da capacidade da empresa
proponente:

5.3. O licitante devera apresentar, obrigatoriamente, na fase de habilitagdo, os seguintes documentos,
observando os critérios de qualificagéo técnica e econémico-financeira, conforme os artigos 67 a 70 da Lei n°
14.133/2021:

5.3.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a empresa executou ou executa, de forma satisfatéria, servigcos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto ora pretendido, especialmente na gestdo de programas de
estagio ou servicos similares.

5.3.2. Comprovacgao da existéncia de equipe técnica propria ou contratada, compativel com a execugao
dos servigos, contendo:

I. Coordenador responsavel pelo programa;
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Il. Profissionais com formacao e experiéncia compativeis com as atividades de supervisao, acompanhamento
pedagogico e operacional dos estagiarios;

5.4. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.4.1. Apresentacao de Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou, no caso de pessoa fisica, Certiddo Negativa de Execucéo Patrimonial,
emitida no domicilio do proponente, conforme disposto na legislacdo aplicavel.

5.4.2. No caso de cooperativas, estara dispensada a exigéncia constante do subitem anterior.

5.5. DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS. A prestagéo dos servicos contratados sera conforme solicitagdo da
Secretaria requisitante com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis, em locais a serem definidos e informados
previamente pela administragao;

5.6. EXECUGAO. Prazo para recebimento dos servicos, bem como critérios de pagamento serdo detalhados
no Termo de Referéncia.

DA NATUREZA CONTINUADA OU NAO (SERVIGOS)

5.7. Os presentes requisitos de contratagao foram estabelecidos com base nas especificidades dos servigos a
serem prestados no ambito deste chamamento publico para credenciamento. Trata-se de servigos de natureza
essencial, de carater continuado, ainda que ndo envolvam, necessariamente, vinculo de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva. A prestacao devera ocorrer de forma sistematica e programada, com garantia de
acompanhamento, integracéo e suporte continuo aos estudantes estagiarios inseridos na Administragcao Publica
Municipal, respeitando-se os principios da regularidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

5.8. A natureza continuada dos servigos decorre de sua finalidade publica permanente, uma vez que se destinam
a assegurar o funcionamento regular e ininterrupto do Programa de Estagio “Criando Oportunidades,
Facilitando a Cidadania — COFCI”’, que integra a politica publica municipal voltada a qualificagdo educacional
e ao desenvolvimento profissional de estudantes. Tais servigos sao indispensaveis ao cumprimento das acoes
previstas nos instrumentos de planejamento da Secretaria de Educagao, em articulagao com a Lei Municipal n°®
652/2025, e em conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008.

5.9. A continuidade da prestagdo contratada visa assegurar a plena execugado das atividades previstas no
programa, tais como o processo de recrutamento e selecdo de estagiarios, a formalizagdo dos termos de
compromisso, 0 acompanhamento pedagodgico, o monitoramento das atividades desenvolvidas e a articulagao
com as instituicdes de ensino. A manutengao regular desses servigos podera abranger mais de um exercicio
financeiro, desde que observadas as disposi¢cdes da legislagdo municipal e os limites orgamentarios anuais,
bem como as regras de planejamento e execucdo contratual estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021.

5.10. A efetiva operacionalizagéo do programa € essencial para garantir o acesso dos estudantes a experiéncias
praticas qualificadas, em complemento a sua formagao escolar ou académica, promovendo a inclusao produtiva
e o fortalecimento da cidadania. Dessa forma, a continuidade dos servigos prestados contribui diretamente para
a melhoria dos indicadores educacionais, o fortalecimento das politicas publicas voltadas a juventude e a
ampliagdo do acesso a oportunidades educacionais e profissionais no ambito do Municipio de Frecheirinha/CE

5.11. Critérios e praticas de sustentabilidade e governanga:

5.11.1. Em conformidade com o disposto no art. 11, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, a presente contratacédo
observara, sempre que possivel, critérios de sustentabilidade ambiental, social e econémica, bem como boas
praticas de governancga publica, com vistas a promogao de resultados que atendam aos interesses coletivos de
forma ética, transparente e responsavel.
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5.11.2. A contratagao de empresa especializada para o desenvolvimento, operacionalizagcdo, acompanhamento
e integracao dos estagiarios participantes do Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania —
COFCrI podera contribuir para o fortalecimento de praticas sustentaveis e de governanga por meio dos

seguintes critérios:

| — Sustentabilidade Social:

Il - Sustentabilidade
Economica:

] - Sustentabilidade
Ambiental:

IV — Boas Praticas de
Governanga:

Valorizagdo da educacao e inclusdao social, ao promover o acesso de
estudantes, especialmente em situagcdo de vulnerabilidade, a estagios
supervisionados como forma de qualificagdo para o mercado de trabalho;

Estimulo a equidade, por meio da adogcdo de critérios isonémicos no
processo seletivo e na distribuicdo das vagas, respeitando diversidade de
género, racga, renda e territorio;

Apoio a formacdo cidada e profissional, com impacto direto no
desenvolvimento humano e na redugao das desigualdades sociais.

Geracéao de oportunidade de inser¢ao produtiva sem vinculo empregaticio,
otimizando o uso dos recursos publicos e evitando encargos trabalhistas
indevidos;

Fomento a eficiéncia na gestdo do programa, por meio da contratagao de
empresa especializada que disponha de ferramentas tecnoldgicas para
racionalizar os fluxos de informacéao, contratos e controle;

Fortalecimento da economia local e regional, por meio da contratacdo de
prestadora de servicos com atuacdo no territério, conforme critérios
preferenciais estabelecidos.

Incentivo a utilizacao de solugdes digitais para gestao do programa, como
plataformas eletrénicas de controle, reduzindo o uso de papel e contribuindo
para a preservacao ambiental;

Estimulo a comunicacao institucional e aos processos administrativos com
menor impacto ambiental.

Transparéncia na condu¢do do processo seletivo de estagiarios e no
acompanhamento das metas do programa, com publicagédo de resultados e
relatorios;

Adocao de mecanismos de controle interno, monitoramento e avaliacao dos
indicadores de desempenho da empresa credenciada e dos resultados do
programa;

Participacdo dos setores envolvidos da Administragdo Municipal no
planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢do contratual,
fortalecendo a integridade institucional e o controle social.

5.12. A presente contratacdo observara critérios e praticas de sustentabilidade ambiental, social, econdmica e
de governanga, em conformidade com os principios previstos no artigo 5° da Lei n® 14.133/2021, bem como nas
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diretrizes do Decreto Municipal n°® 002/2024, que regulamenta a aplicagdo da referida legislagdo no dmbito do
Municipio de Frecheirinha/CE.

5.13. Em conformidade com o art. 6°, inciso 1V, do Anexo Il do Decreto Municipal n® 002/2024, a presente
contratagdo contempla critérios de sustentabilidade e de governanga relacionados ao objeto, assegurando que
a prestacao dos servicos ocorra com responsabilidade ambiental, compromisso social e observancia de boas
praticas de gestao publica.

5.14. Sera priorizada a contratagdo de empresas que desenvolvam agdes voltadas a promocao da inclusao,
valorizacdo da mao de obra local, formacao técnica continuada, respeito aos direitos trabalhistas, e atuacao
ética e comprometida com o desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Frecheirinha. Essa diretriz
esta alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12.7, que orienta a adocao de padrbes
sustentaveis nas compras publicas.

5.15. A escolha da modalidade de credenciamento contribui para garantir maior eficiéncia, publicidade e
impessoalidade, assegurando a livre participacao de todos os interessados que atendam aos requisitos minimos
exigidos. O procedimento fortalece os pilares da governanga publica contemporanea — integridade, prestacao
de contas, controle social e transparéncia — conforme recomendado no Guia Nacional de Contratacées
Sustentaveis (MPO/2024) e no Guia de Compras Publicas Sustentaveis — Verséo 1.0 (Séao Paulo/2025).

5.16. Os critérios de sustentabilidade e governanca serao considerados tanto na fase de credenciamento quanto
na fase de execugao contratual, por meio do acompanhamento de indicadores de desempenho, da fiscalizagao
da conformidade sanitaria e ambiental, da rastreabilidade dos atendimentos realizados e da adogao de praticas
de gestdo baseadas na ética e na responsabilidade institucional. A gestdo dos contratos sera orientada pela
eficiéncia na utilizagcao dos recursos publicos e pela efetividade na prestacao dos servigos de Gestao Integrada
de Estagios a populacao.

5.17. Observancia de praticas de sustentabilidade ambiental, social e econdmica, integradas a elaboragao de
documentos e processos administrativos;

5.18. Reducgao de desperdicios e incentivo a adogéo de solugdes digitais, visando a eficiéncia energética e o
menor impacto ambiental.

5.19. Integrac&o de aspectos de acessibilidade e inclusdo social nos processos e documentos elaborados.
5.20. Incentivo a fornecedores locais e microempresas, promovendo o desenvolvimento econémico da regido.

5.21. Este estudo foi elaborado com base no objeto informado pelas Secretarias Municipais em seus
Documentos de Formalizagcdo de Demanda (DFD), tendo como objeto sugerido a seguinte contratagao:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRACAO
DE ESTAGIARIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A
CIDADANIA — COFCI”, VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO,
visando atender as necessidades administrativas da Secretaria demandante. Essa contratagcdo tem como
objetivo suprir as demandas administrativas da Secretaria solicitante, garantindo o cumprimento das exigéncias
legais.

5.22. Isso posto, a melhor estratégia para atender & demanda seria o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS
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PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A CIDADANIA — COFCI”,
VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO, de natureza
continuada, para ndo comprometer a continuidade das atividades Administrativas.

5.23. A vigéncia inicial do contrato sera de 02 (dois) anos, ou 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de
prorrogacao, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade
da prorrogacao para a Administracdo Publica e comprovado que os servicos vém sendo prestados com
eficiéncia, regularidade e qualidade satisfatoria.

5.24. Necessidade de garantia de execugdo: NAO.

5.25. As autorizagdes de servigos, acompanhadas das respectivas notas de empenho, serdo enviadas na forma
prevista no TERMO DE REFERENCIA.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (§ 2° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e art.6°, Inc. lll do Anexo Il do
Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

6.1. Dentre as diversas solugdes disponiveis no mercado para prestagdo de servigos de Gestao Integrada de
Estagios, observa-se que o modelo de credenciamento de empresas prestadoras de servicos de Gestao
Integrada de Estagios mostra-se como a alternativa mais vantajosa para o Municipio de Frecheirinha/CE,
considerando os seguintes fatores:

SOLUGOES POSSIVEIS OFERECIDAS PELO MERCADO
Solugdo mais amplamente utilizada por entes publicos.

Envolve o credenciamento de empresas que possuam
estrutura operacional e tecnologia propria para gerir todas

. as fases do programa de estagio.
1. Credenciamento de Empresa

Especializada com Plataforma de Gestao || Inclui: selegdo, triagem, formalizagdo dos termos de

Integrada de Estagios compromisso, acompanhamento pedagdgico, emisséo de
relatérios, controle de frequéncia, avaliagdo de
desempenho, entre outros.

A empresa atua como ponte entre Municipio, estagiario e
instituicdo de ensino.

desonera a Administragdo da execugao direta, garante
Vantagens: especializagdo técnica, traz maior controle via sistema
informatizado, amplia a eficiéncia da gestao de estagio.

/\ Desafios: necessidade de fiscalizagdo ativa da contratante para
esatios. garantir a qualidade dos servicos.

A Prefeitura estrutura equipe interna (servidores ou
comissionados) para organizar, gerenciar € acompanhar o

2. Execucao Direta pela Administracao programa.

Publica
Todo o fluxo é feito sem intermediacéo, desde o processo
seletivo até o acompanhamento dos estagiarios.
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. maior controle direto pela Administracao; possivel reducao
Vantagenss de custos com intermediacéo.

alta demanda de pessoal técnico, estrutura fisica e
/\ Desafios: tecnoldgica; risco de descontinuidade administrativa; maior
complexidade operacional.

Alternativa a sistematica de credenciamento, onde a
Administragao realiza processo licitatorio para selecionar a
3. Contratacdo por Licitagdo de Empresa|l melhor proposta para gestdo integrada do programa de
com Solugdo Customizada (via Pregdo ou|l estagios.
Concorréncia)

A empresa vencedora firma contrato com obrigagdes
detalhadas em edital.

. competicdo pode gerar melhores precos; permite
Vantagens: personalizacdo da execugao.

necessidade de estimativa de demanda e valores globais
/\ Desafios: prévios; menos flexibilidade para entrada continua de
novos prestadores.

Parceria com universidades, institutos federais ou
entidades publicas (ex: CIEE, |EL) para execugao conjunta

4. Celebragao de Convénios com Instituicoes
do programa.

de Ensino ou Agentes de Integragao

Publicos Pode ocorrer via termo de cooperagdo ou convénio, desde

que prevista legalmente.

menor custo; atuacao institucional alinhada ao interesse
Vantagens: o
publico.
/\ Desafios: menor abrangéncia e autonomia operacional; limitacbes
: em termos de tecnologia, prazos e estrutura.
6.2. A seguir, apresenta-se a analise das solugdes identificadas para atender a necessidade de contratagao,
conforme as informagdes contidas nos documentos apresentados até aqui:

Solugao Pontos Positivos Pontos Negativos

* Flexibilidade de contratacéo
conforme demanda
* Especializacdo técnica
comprovada

Credenciamento de empresa | « Gestdo informatizada do
especializada com plataforma | programa (controle, relatérios,
de gestao indicadores)

» Desonera a estrutura
administrativa da Prefeitura
. Permite atendimento
continuo ao longo da vigéncia

* Requer estrutura de fiscalizacao pela
Administracéo

* Possibilidade de variagdo de
qualidade entre credenciadas
* Necessidade de regras rigorosas no
edital para uniformidade dos servigos
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» Controle total pela gestado

+ Alta demanda de pessoal capacitado

municioal e infraestrutura interna

. Intg racio  direta com | ° Risco de descontinuidade em trocas
Execugéo direta pela egrag . de gestéo

T 5 oy politicas da Secretaria de . : =,

Administracao Publica Educacao » Maior burocracia e menor agilidade

» Dispensa de contratagcéo ?a Dif orl)grz(;ao d ce di programa

externa ificuldade de atendimento a

demanda em larga escala

;nel(;g?;r;etlgao poggn dig%r:sr » Exige estimativa de quantitativos e

financeiras ¢ valores globais (dificil no caso de
Licitacao (pregao ou| Possibilidade de estagios)

concorréncia) para contratar
empresa Unica

personalizar a solugdo no
edital

» Estabelecimento de metas e
indicadores contratuais

* Menor flexibilidade para adaptacao
da demanda ao longo do contrato
* Processos mais complexos e menos
continuos que o credenciamento

Convénio com instituicdes de
ensino ou agentes publicos
(ex: CIEE, IEL)

* Baixo custo para o Municipio

* Parceria com instituicbes
consolidadas e sem fins
lucrativos

. Simplicidade na

formalizagao

» Abrangéncia limitada (geralmente
restrita a determinados niveis de

ensino ou cursos)
* Menor autonomia do Municipio na
gestao do programa

* Dependéncia da estrutura e regras da
instituicdo parceira

6.3. Solugdo Escolhida: Solugao 01 — Credenciamento de empresa especializada com plataforma
gestao

Quantidade de Pontos

Comparativo de Pontos Positivos e Negativos por Solucao - Programa COFCI

Pontos Positivos
mmm Pontos Negativos

Solucdes
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6.4. Justificativa Técnica e Econémica da Solugdo Escolhida.

6.5. Apds analise das alternativas disponiveis no mercado para viabilizar a execugao do Programa de Estagio
“Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI’, promovido pela Prefeitura Municipal de
Frecheirinha/CE, a solucao mais adequada, eficiente e vantajosa foi a adogc&o do credenciamento de empresa
especializada com plataforma de gestao integrada (Alternativa 01).

6.6. Essa solugao permite a contratagdo de empresas com comprovada experiéncia e estrutura adequada para
realizar, de forma continuada, as atividades de desenvolvimento, operacionalizagcdo, acompanhamento e
integragdo dos estagiarios, em conformidade com as Leis Municipais n° 652/2025 e n°® 653/2025, a Lei Federal
n° 11.788/2008 e os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico (art. 11 da Lei n°
14.133/2021).

6.7. Trata-se de uma solucgao flexivel, que se adapta as varia¢gdes de demanda do programa e permite o ingresso
continuo de novas empresas prestadoras ao longo do periodo de vigéncia, promovendo ampla concorréncia e
descentralizagao da prestacao dos servigos, sem comprometer a qualidade da execucio. Além disso, o uso de
plataforma informatizada pelas empresas credenciadas garante maior controle e transparéncia sobre os
processos, facilitando o acompanhamento técnico e pedagogico dos estagiarios, bem como a geragao de
relatérios gerenciais pela Administragéo.

6.8. O credenciamento elimina a necessidade de estimativas prévias de quantidades e valores globais, o que
representa uma vantagem importante diante da imprevisibilidade quanto ao numero de estudantes elegiveis, as
vagas disponiveis e a rotatividade dos estagiarios ao longo do tempo. Tal modelo permite que os pagamentos
sejam realizados por demanda efetivamente atendida, evitando o comprometimento de recursos publicos com
servigos nao utilizados.

6.9. Adicionalmente, a sistematica de credenciamento assegura maior agilidade na contratagcdo dos servigos e
menor risco de descontinuidade, uma vez que a Administracdo podera contar com mais de uma empresa
credenciada, garantindo respaldo operacional e substituicao rapida em caso de falha de alguma prestadora.

6.10. Portanto, a escolha da Alternativa 01 — Credenciamento de empresa especializada com plataforma de
gestdo integrada ¢ justificada pela sua viabilidade técnica, flexibilidade operacional, economicidade, eficiéncia
na execucao e compatibilidade com o interesse publico, sendo a solugdo que melhor atende as finalidades do
Programa COFCI e as diretrizes da Secretaria de Educacgéo de Frecheirinha/CE.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

7.1. A solugdo a ser contratada consiste na prestacdo de servigos especializados de desenvolvimento,
operacionalizagdo, acompanhamento e integracao de estagiarios, por meio do credenciamento de empresa(s)
especializada(s), com a finalidade de viabilizar, de forma continua e eficiente, a execu¢do do Programa
Municipal de Estagio “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”, desenvolvido pela Prefeitura
Municipal de Frecheirinha/CE, no &mbito da Secretaria de Educacao. O servigo a ser prestado pelas empresas
credenciadas devera contemplar, no minimo, as seguintes atividades:

Apoio técnico a estruturacdo e execucao do processo de selecdo de estudantes estagiarios, conforme os
critérios definidos pela Administragao;

Divulgacao de oportunidades de estagio e gestdo das inscrigdes por meio de plataforma informatizada de
acesso publico;

Triagem e encaminhamento de estudantes conforme perfil e requisitos definidos pela Secretaria de
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Intermediacdo com instituicbes de ensino, por meio da formalizacdo de convénios ou instrumentos
equivalentes, garantindo a regularidade académica dos estagiarios;

Intermediacdo com instituicbes de ensino, por meio da formalizacdo de convénios ou instrumentos
equivalentes, garantindo a regularidade académica dos estagiarios;

Acompanhamento pedagdgico e administrativo dos estagiarios, com supervisdo, monitoramento da
frequéncia, avaliacido de desempenho e emissao de relatérios mensais;

Atendimento as demandas da Administragdo, por meio de equipe técnica composta por coordenador
responsavel, analistas pedagdgicos e equipe de apoio;

Disponibilizagdo de plataforma digital segura e responsiva, com funcionalidades de controle de vagas,
gestdo contratual, frequéncia, relatérios e histérico dos estagiarios, com acesso diferenciado para a
Administracao, instituicdes de ensino e estagiarios;

Elaboracdo e envio de relatérios gerenciais e indicadores de desempenho periddicos, conforme modelo
aprovado pela Secretaria de Educacao;

solicitacbes técnicas e operacionais.

I Suporte presencial ou remoto a Administragdo, garantindo atendimento continuo e resposta célere as

7.2. A execucao contratual sera pautada nos principios da eficiéncia, economicidade, regularidade e
transparéncia, observando-se a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°® 11.788/2008, a Lei n°
14.133/2021, e as Leis Municipais n° 652/2025 e n° 653/2025. A prestacao dos servigos sera realizada conforme
a demanda efetiva da Administracdo, podendo ocorrer de forma simultdnea com outras secretarias que
EVENTUALMENTE ADERIREM AO PROGRAMA. O CREDENCIAMENTO SERA REALIZADO POR MEIO DE
CHAMAMENTO PUBLICO, possibilitando a inscricdo de mais de uma empresa habilitada, assegurando a
ampliacdo da cobertura operacional, a descentralizacdo da prestacao dos servicos e a continuidade do
programa.

7.2.1. A contratacdo da solucio sera viabilizada por meio de chamamento publico para credenciamento de
empresas especializadas, conforme previsto no art. 43, inciso |1V, do Decreto Municipal n°® 002/2024, diante da
fluidez do mercado que envolve a prestagao de servigos de operacionalizagéo de programas de estagio. Esse
segmento é caracterizado por variagoes constantes nas condigées comerciais, composi¢cao de custos e modelos
de remuneragao, o que torna inviavel a adogao de processo licitatério tradicional com definigao prévia e rigida
de condigbes contratuais Unicas. A opgao pelo credenciamento permite a Administragcao Publica:

Ampliar a concorréncia de forma continua, assegurando a inclusdo de todos os prestadores que atendam
aos requisitos técnicos e juridicos definidos;

Mitigar riscos operacionais e contratuais, possibilitando o atendimento da demanda de forma flexivel,
conforme variagao do niumero de estagiarios e das necessidades da Secretaria de Educagao;

Evitar o desabastecimento de servicos em razdo da rotatividade do mercado e da especializacdo de
prestadores regionais.
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7.3. Nos termos do § 1° do art. 43, o valor da contratagdo sera previamente definido pela Administragdo com
base em pesquisa de mercado atualizada e, quando necessario, na utilizacdo de tabelas de referéncia publicas
e oficiais, garantindo a compatibilidade dos valores com os precos praticados no setor.

7.4. Caso a Administracao identifique inviabilidade de fixagao antecipada de valor por conta das especificidades
do mercado, sera adotada a previséo estabelecida no § 2° do mesmo artigo, mediante metodologia prépria para
apuracao e validacdo da adequacédo dos precos praticados durante a execugdo contratual, com a devida
motivagao técnica e controle administrativo.

7.5. Dessa forma, a modelagem por credenciamento se revela a alternativa mais eficiente, segura e aderente
ao interesse publico, viabilizando a execugéao regular e a expansao do Programa Municipal de Estagio COFCI,
com observancia ao principio da economicidade, continuidade do servigo publico e ampla competitividade.

8. DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADA DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A
INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA (art.6% Inc. IX do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

8.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas no &mbito do chamamento publico foi definida com base

nos parametros estabelecidos pela legislagdo municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n°® 652/2025, que

autoriza o credenciamento de até 400 (quatrocentos) estudantes estagiarios simultaneamente no dmbito do
\ Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI'.

8.2. Considerando esse limite legal, bem como as demandas apresentadas pela Secretaria de Educacgéao, foram
projetadas as seguintes proporgoes:

X YD | quantpe | ViuNoPoR
ITEM ESPECIFICAGAO UND [ eomissio | SV NS BOLSA
NAIS R

Nivel Fundamental, médio e
01 Superior Remunerado (06 UND 300 24 1.518,00
horas diarias)

Nivel Fundamental, médio e
02 Superior Remunerado (03| UND 100 24 759,00
horas diarias)
8.3. Essa estimativa considera ainda a necessidade de suprir as unidades escolares e setores administrativos
da rede municipal de ensino, bem como a rotatividade média do programa. Ressalte-se que a execug¢ao do
programa esta interligada a outras contratacbes publicas, como aquisicdo de equipamentos, controle de
frequéncia e supervisdo técnica, de modo a permitir o pleno funcionamento da politica publica, com
aproveitamento racional dos recursos e economia de escala:

8.4. DA ESTIMATIVA DO VALOR (art.6° Inc. X do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE
JANEIRO DE 2024)

8.4.1. A estimativa do valor da presente contratagdo foi elaborada com base nos parametros definidos na
legislagao municipal e em ato administrativo especifico da autoridade competente. Os valores das bolsas
estudantis foram fixados por meio da Lei Municipal n® 652/2025, que estabelece, em seu art. 9°, a possibilidade
de pagamento de bolsas no valor minimo de %2 (meio) salario minimo e maximo de 1 (um) salario-minimo
vigente, conforme o nivel de escolaridade e a carga horaria do estagiario.
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8.4.2. Por sua vez, os valores correspondentes a taxa de administracdo mensal por estagiario foram definidos
por meio de portaria ou outro ato administrativo expedido pela autoridade competente, tendo como base os
custos operacionais medios do servigo, a pratica de mercado e a experiéncia de programas similares. Da mesma
forma, o valor do auxilio-transporte foi estimado com fundamento nos custos médios de deslocamento local,
observando-se a razoabilidade e a compatibilidade com a realidade orgamentaria do Municipio de
Frecheirinha/CE.

8.4.3. A composicao estimada dos custos mensais é apresentada a seguir:

Taxa Custo
Categoria do | Quantidade Valor da Adm. Total Total .Total
o . . Bolsa Mensal Estimado (24
Estagiario Estimada (R$) Mensal | Mensal Estimado meses)
(R$) (R$)
Nivel
Fundamental,
médio e Superior 300 1.518,00 | 45,00 | 1.563,00 | 468.900,00 || 11.253.600,00
Remunerado (06
horas diarias)
Nivel
Fundamental,
médio e Superior 100 759,00 45,00 804,00 80.400,00 | 1.929.600,00
Remunerado (03
horas diarias)

8.2.4. Assim, o valor estimado para a presente contratagdo é de R$ 13.183.200,00 (treze milhdes cento e
oitenta e trés mil e duzentos reais), conforme os parametros definidos em ato administrativo competente e
com base na legislagdo municipal aplicavel. Tal estimativa foi construida com observancia aos critérios de
razoabilidade e compatibilidade com os pregos praticados no mercado, assegurando a adequada alocagao dos
recursos publicos.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (art.6°, Inc. XI do anexo Il do
Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

9.1. A presente contratagdo tem como objeto o credenciamento de empresa especializada na prestagao de
servicos de desenvolvimento, operacionalizagdao, acompanhamento e integragcao de estagiarios
participantes do Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”, voltado a
estudantes estagiarios da rede municipal de ensino de Frecheirinha/CE. Apds andlise técnica da natureza e das
condicdes de execucao dos servigos, nao se recomenda o parcelamento da solugio. Isso porque:

Trata-se de servigo de execugéo continua, cuja operacionalizagao exige centralizagdo e uniformidade nos
processos de gestdo, monitoramento e integragao dos estagiarios;

O fracionamento contratual comprometeria a eficiéncia na administragdo do programa, gerando riscos de
despadronizagao nos critérios de selegdo, acompanhamento e controle dos estagiarios;

O credenciamento unico permite a Administragéo ampla flexibilidade de adeséo e substituicao de estagiarios,
conforme a demanda de cada 6érgao, sem necessidade de multiplos contratos ou gestores;

O modelo unificado facilita a fiscalizagdo e o controle contratual, assegurando maior economicidade e
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alinhamento aos principios da eficiéncia e da legalidade, conforme previsto nos artigos 11 e 18 da Lei n°

14.133/2021.

9.2. Ademais, nao ha compatibilidade técnica ou logica entre as atividades que justifique a divisdo do
objeto, tendo em vista que todos os elementos sdo interdependentes e se destinam ao funcionamento de um
mesmo programa institucional com diretrizes, metas e operacionalizacdo padronizadas.

9.3. Dessa forma, a solugao a ser contratada sera implementada de forma integral, mediante credenciamento
unico, por se tratar da alternativa mais vantajosa, segura e eficiente a Administracdo Publica, em conformidade
com os normativos legais e com os objetivos da politica municipal de valorizagao educacional e formacgéao cidada
dos estudantes.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, X e
art.6°, Inc. Xll do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

10.1. A execugdo do Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”, promovido pela
Prefeitura Municipal de Frecheirinha/CE por meio da Secretaria de Educacgéo, depende da articulagdo com
outras contratacbes publicas que viabilizem sua plena efetividade. Essas contratagbes sao consideradas
correlatas ou interdependentes, pois impactam diretamente na viabilidade operacional, no controle e na
qualidade da politica publica de estagio. Entre as principais contratagdes interligadas a presente iniciativa,
destacam-se:

Contratacao de sistema informatizado para controle de frequéncia e desempenho dos estagiarios, a fim de
garantir a rastreabilidade das atividades desenvolvidas e a transparéncia na concessao das bolsas;

Aquisicéo de equipamentos de informatica, mobilidrio e materiais de expediente para os setores de lotagéo
dos estagiarios, especialmente nas unidades escolares e setores administrativos;

Servigos de apoio pedagdgico e supervisao técnica, que envolvem capacitagao de servidores responsaveis
pela orientagdo e acompanhamento dos estudantes no local de estagio;

Contratagdes administrativas voltadas a gestdo orgamentaria e financeira do programa, inclusive para
assegurar os repasses regulares das bolsas, nos valores e condi¢des definidos por ato normativo e pela
legislagdo municipal vigente.

10.3. CONCLUSAO DA ANALISE: Essas contratagbes sdo essenciais para assegurar a adequada
implementagao e funcionamento do Programa COFCI, promovendo sinergia entre os diversos instrumentos
administrativos e garantindo a eficiéncia na gestao publica.

11. DO ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL (Lei Federal 14.133/2021, art. 18, § 1°, Il e art.6°, Inc. Xlll do Decreto Municipal N° 002/2024,
DE 02 DE JANEIRO DE 2024).

11.1. A contratagédo tem previsao na Lei Orgamentaria Anual Vigente para o exercicio financeiro de 2025. A
presente contratagdo ndo esta prevista no Plano de Contratagcbes Anual formalmente estabelecido para o ano
2025, em face de sua auséncia. A auséncia deste plano, entretanto, ndo impede o avanco de projetos essenciais
que se alinham com os objetivos estratégicos de longo prazo da Administragdo, especialmente aqueles voltados
para eficiéncia energética e sustentabilidade. Todavia, esclarecemos que a Aquisicao/contratagdo tem previsao
na Lei Orgcamentaria Anual Vigente, conforme se demostrado na propria LOA e nos autos do Procedimento
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Licitatério, conforme dotagao orgcamentaria, informado abaixo:

1003.12.365.0221.2.079 - FUNDEB 30% — Desenvolvimento da Educacéo Infantil;
1003.12.361.0221.2.075 - FUNDEB 30% — Desenvolvimento do Ensino

Fundamental Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros servicos de terceiros pessoa juridica.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (§ 2° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e art.6°,
Inc. XIV do Anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024)

12.1. A presente contratagao tem como resultado pretendido a implementagao eficaz e continua do Programa
“Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”, por meio da prestacao de servicos especializados
de desenvolvimento, operacionalizacdo, acompanhamento e integracao de estudantes estagiarios no ambito da
Secretaria de Educacao de Frecheirinha/CE. Espera-se, com a execugao contratual:

Expandir o acesso de estudantes do ensino médio e superior a oportunidades de estagio supervisionado no
setor publico municipal, promovendo a inclusédo, a formagao profissional e a vivéncia pratica nas areas de
atuacao;

Aprimorar a qualidade dos servigos publicos educacionais e administrativos, por meio do apoio as atividades
pedagdgicas e institucionais prestado pelos estagiarios as unidades escolares e setores internos da
Secretaria;

Garantir gestao eficiente e acompanhamento continuo do programa de estagio, com base em parametros
técnicos, legais e pedagdgicos, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente e a integridade na
execugao do programa;

Reduzir os indices de evasao escolar e incentivar a permanéncia dos jovens no ensino formal, por meio da
concessdo de bolsas e insercdo em ambiente institucional que valorize o desenvolvimento humano e
profissional;

Consolidar a politica publica municipal de formagéo cidada e qualificagao de jovens e adultos, promovendo
a intersetorialidade entre educagéao, assisténcia social, juventude e demais areas estratégicas do Municipio.

12.2. Esses resultados estido alinhados aos principios da administragao publica, especialmente os da eficiéncia,
economicidade, equidade, efetividade e promogao do interesse publico, e contribuirdo significativamente para o
fortalecimento da rede municipal de ensino e da politica de formagao e empregabilidade juvenil.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO (art.6°, Inc.
XV do anexo Il do Decreto Municipal N° 002/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 e art.18, § 1°, inciso X da
Lei n° 14.133/2021)

13.1. Antes da celebragao do contrato decorrente do presente chamamento publico, deverao ser adotadas as
seguintes providéncias pela Administracao:

| — Realizacdo do chamamento publico para credenciamento das empresas especializadas, com ampla
divulgacdo e respeito aos principios da isonomia, publicidade, eficiéncia e selecdo da proposta mais
vantajosa;

Il — Anadlise da documentagado apresentada pelos interessados, com verificagdo da conformidade com os
critérios técnicos, juridicos, fiscais, trabalhistas e demais exigéncias previstas no edital e na legislacao
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vigente;

Il — Verificagado da regularidade fiscal e trabalhista das empresas credenciadas, conforme art. 27 e seguintes
da Lei n°® 14.133/2021.

IV — Confirmacgao da compatibilidade da proposta com os precgos praticados no mercado, nos termos do art.
43, § 1° do Decreto Municipal n°® 002/2024, com base em ato administrativo competente e na legislacéo
municipal vigente;

V — Atesto da unidade requisitante quanto a disponibilidade orgamentaria, com observancia do planejamento
orcamentario e financeiro e dos limites estabelecidos pela legislacao fiscal vigent

VI — Andlise juridica e aprovagdo da minuta contratual, assegurando que o instrumento esteja em
conformidade com os termos do edital, com a Lei n® 14.133/2021, com o Decreto Municipal n® 002/2024 e
demais normas aplicaveis;

VIl — Registro formal da contratacdo no sistema eletrdnico utilizado pelo Municipio, para fins de controle,
fiscalizagao e transparéncia, garantindo a rastreabilidade do processo;

VIIl — Assinatura do contrato administrativo pelas partes, condicionada ao cumprimento integral das
exigéncias legais e editalicias.

13.2. Tais providéncias sdo essenciais para garantir a legalidade, seguranga juridica, economicidade e
efetividade da contratagdo, assegurando que os servicos prestados no ambito do Programa COFCI contribuam
de forma eficiente para a execugao das politicas publicas da Secretaria de Educacao de Frecheirinha/CE.

14. SUSTENTABILIDADE - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS
RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E
REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (art.18°, 1°, do inciso Xll da Lei n° 14.133/2021)

14.1. A presente contratacao, referente ao credenciamento de empresa especializada na prestagao de
servicos de desenvolvimento, operacionalizagdo, acompanhamento e integragcao de estagiarios no
ambito do Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”, apresenta baixo impacto
ambiental direto, por se tratar de atividade predominantemente intelectual e administrativa, sem envolvimento
com produgao, consumo significativo de recursos naturais ou geragao relevante de residuos sélidos. Entretanto,
em conformidade com os principios da sustentabilidade previstos na Lei n® 14.133/2021, serao observadas as
seguintes diretrizes e medidas mitigadoras:

| — Baixo consumo de recursos naturais: As atividades operacionais devem priorizar o uso racional de
energia elétrica, agua e papel, estimulando praticas administrativas sustentaveis, como a digitalizagdo de
documentos, reunides virtuais e tramitacao eletronica de processos.

Il — Gestao eletréonica de informagdes: A contratada devera adotar, sempre que possivel, sistemas
informatizados para controle de frequéncia, acompanhamento de desempenho e comunicagcdo com os
estagiarios, a fim de reduzir o uso de recursos fisicos e impressdes desnecessarias.

lll — Logistica reversa (quando aplicavel): Caso sejam utilizados materiais ou equipamentos eletronicos
fornecidos pela contratada, sera exigida a devida destinagao final ambientalmente adequada, observando as
normas da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e a responsabilidade compartilhada
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pela cadeia produtiva.

IV — Critérios de sustentabilidade na contratagcao: A contratada devera observar praticas de
responsabilidade socioambiental, podendo ser exigida, a depender da fase contratual, a comprovacao de
que adota politicas internas de sustentabilidade, programas de inclusdo, respeito a diversidade e
conformidade ambiental.

V — Promogao da educagao ambiental indireta: Considerando a natureza educativa do Programa COFCI,
sera incentivada a inclusdo de conteldos transversais de cidadania, ética, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel nas atividades de capacitagdo e acompanhamento dos estagiarios, contribuindo para a formagao
de uma consciéncia critica e responsavel.

14.2. Dessa forma, ainda que os impactos ambientais diretos da contratagdo sejam reduzidos, o projeto
incorpora medidas que promovem o desenvolvimento sustentavel e o cumprimento das diretrizes legais
aplicaveis a Administracao Publica.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUANTO A VIABILIDADE E ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

15.1. Com base na analise da necessidade identificada, no levantamento das solugbes disponiveis no mercado
e na descrigdo detalhada da solugéo escolhida, conclui-se pela viabilidade técnica, juridica e econémica da
contratacao, por meio de Chamamento Publico para credenciamento de empresa especializada na
prestacdao de servicos de desenvolvimento, operacionalizagao, acompanhamento e integracao de
estagiarios participantes do Programa “Criando Oportunidades, Facilitando a Cidadania — COFCI”,
voltado a estudantes estagiarios, de interesse da Secretaria de Educac¢ao do Municipio de Frecheirinha/CE.

15.2. A necessidade da contratacdo é real e justificada: o programa visa promover a formagcdo complementar
dos estudantes, fortalecendo o vinculo entre educacao e pratica profissional, incentivando a inclusido social, a
permanéncia no ambiente escolar e a preparacgao cidada e técnica dos jovens do municipio.

15.3. A analise de mercado demonstrou a existéncia de empresas especializadas aptas a prestar os servigos
com qualidade, sendo possivel realizar o credenciamento com ampla concorréncia, de forma transparente e
eficiente, conforme previsto nos arts. 79 a 81 da Lei n° 14.133/2021. A adocdo da modelagem por
credenciamento mostra-se adequada diante da natureza do servico, do fluxo continuo e da fluidez de mercado,
permitindo que novos prestadores se insiram na execucao da politica publica conforme a demanda, com valores
fixados previamente por ato da Administracao.

15.4. A solucao escolhida, devidamente especificada neste Estudo Técnico Preliminar, contempla todos os
requisitos legais, técnicos e operacionais necessarios para assegurar a qualidade, a regularidade e a
economicidade do servico prestado. Foram observados os principios da eficiéncia, impessoalidade,
sustentabilidade e da vantajosidade da contratagéo, tendo como pardmetro os limites fixados em legislagéao
municipal vigente e os valores de mercado.

15.5. Assim, diante do exposto, considera-se que a contratacéo pretendida é plenamente viavel e representa a
solugdo mais adequada para atender a necessidade publica identificada, assegurando o cumprimento dos
objetivos institucionais da Secretaria de Educagao e contribuindo de forma relevante para o fortalecimento das
politicas publicas educacionais do Municipio de Frecheirinha/CE.

Apéndice ao ETP — Mapa de Risco.
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DADOS DO PROCESSO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO,
OPERACIONALIZAGAO, = ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE

ESTAGIARIOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES,
FACILITANDO A CIDADANIA — COFCI”, VOLTADO AESTUDANTES ESTAGIARIOS,
DESENVOLVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
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Tabela organizada conforme o grau de risco de 1 a 25, priorizando o impacto como fator principal, seguido
pela probabilidade.

@ Critério para Definigdo do Grau de Risco
O impacto foi considerado prioritario. Assim, riscos com impacto 5 (muito alto) recebem, na hierarquia,
posicao mais elevada, independentemente da probabilidade, pois o dano potencial seria gravissimo.

Mapa de Riscos - Contratacao COFCI 5.00

Risco Financeiro -
4.75

Risco Juridico -

4.50
4.25

o
o
n
(' " .
o Risco de Conformidade = o
=] Q
© -4.00 &
=
S Risco de Execucao - E
(9]
3 -3.75
Risco de Gestdo de Pessoas - 3
-3.50
Risco de Qualidade -
-3.25
Risco de Sustentabilidade - 3
> 3 a - 3.00

Probabilidade
A probabilidade foi usada como critério de desempate entre riscos com o mesmo impacto.

Na sequéncia, riscos com impacto 4 sdo ranqueados, e assim sucessivamente.

A tabela ordena do mais critico (Grau 23) para o menos critico da amostra (Grau 11).

< Observacgoes Finais
Escala de probabilidade (1 a 5):

1 - raro: acontece apenas em situagdes excepcionais. Nao ha histérico conhecido do evento ou ndo ha indicios
que sinalizem sua ocorréncia.

2 - pouco provavel: o historico conhecido aponta para baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao
objetivo

3 - provavel: repete-se com frequéncia razoavel no prazo associado ao objetivo ou ha indicios que possa
ocorrer nesse horizonte.

4 - muito provavel: repete-se com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou ha muitos indicios
que ocorrera nesse horizonte.

5 - praticamente certo: ocorréncia quase garantida no prazo associado ao objetivo.
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Escalas de impacto (1 a 5):

1 - muito baixo: compromete minimamente o atingimento do objetivo; para fins praticos, ndo altera o alcance
do obijetivo/resultado.

2 - baixo: compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas ndo impede o alcance da maior parte
do objetivo/resultado.

3 - médio: compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.
4 - alto: compromete a maior parte do atingimento do objetivo/resultado.

5 - muito alto: compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento do objetivo/resultado.

Muito 15

Alto Risco (b)

A |10 pieca o --
9

Impacto

Médio 13
Baixo B s 12 ‘|6
baixo
Pouco - Muito  Praticamente
Raro provavel ECLL provavel certo

Probabilidade
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
PARA USO EXCLUSIVO DO INTESSADO EM PARTICIPAR DO PROCESSO DE

CREDENCIAMENTO

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
PROCEDIMENTO DE CHAMADA PUBLICA N° 12025
NOME FANTASIA:
Nome Completo:
CNPJ:
Endereco: CEP:
Fone Comercial:
Celular:
Email:
Banco: Agéncia N°: Conta Corrente n°:____

1.1. OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO,
OPERACIONALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E INTEGRACAO DE ESTAGIARIOS
PARTICIPANTES DO PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A

\ CIDADANIA — COFCI”, VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA.

Pelo presente, atendendo a Chamada Publica acima especificada, solicito
CREDENCIAMENTO para fazer parte do banco de pretensos e eventuais prestadores
de servigo da Prefeitura Municipal de Frecheirinha, na prestagao de servigos:

~ QTD
ITEM DESCRICAO TOTAL VLR UNT VLR TOTAL

Assim, declaro inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente es da
Lei N°14.133/21, atualizada e as clausulas e condi¢des constantes do Edital do referido
procedimento administrativo.
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Estou ciente de que a assinatura do TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si s6, nao
me garante o direito a contratagdo, mas apenas a mera expectativa de direito, sendo
certo, que eventual convocacgao para celebracédo de contrato esta subordinada ao juizo
de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

Assume desde logo o compromisso de bem e fielmente executar os servigos nos quais
solicito credenciamento, caso seja eventualmente contratado(a), seguindo as
orientagbes emanadas da administracdo municipal, do presente procedimento e da
legislagéo em vigor.

Na oportunidade, solicito a juntada e analise dos documentos em anexo, para fins de
comprovagao dos requisitos exigidos no instrumento convocatorio.

Espera deferimento.

<CIDADE — DATA>

Assinatura do solicitante
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 007/2025- CR
Regido pela Lei n.° 14.133 de 2021

ANEXO lll - MODELOS DECLARAQOES — (Caso necessario)

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021,
que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis) anos.

\ Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigao de aprendiz

( )-

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

, de de
Local e data

Assinatura/carimbo CNPJ
CREDENCIADA
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 007/2025- CR
Regido pela Lei n.° 14.133 de 2021

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° >>>>>>>>>>>>

O MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA - CE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o N°. 07.598.592/0001-34, situado na Avenida Joaquim
Pereira, n 855, Centro, Frecheirinha-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
, heste atorepresentado pelo(a) Seu(ua). Secretario(a), o Sr. (a)
<<<<nome do gestor>>>>, doravantedenominado CREDENCIANTE e de outro lado,
a <<<PESSOA JURIDICA >>>>>_inscrita no CNPJ sob o n® >>>>> situadoo(a) a
Rua >>>>>>> n°>>>  Bairro >>>>>> cidade de >>>>>>> representado por
<<<pessoa fisica>>>>> inscrita no CPF sob o n°® >>>>>> doravante denominado
CREDENCIADO, firmam entre si o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente TERMO DE CREDENCIAMENTO ¢ celebrado em decorréncia do
Processo Administrativo de Inexigibilidade de Licitagao N° , oriundo do
Processo de CHAMADA PUBLICA N.° 00.---/2025 - CR e rege-se pelas disposicdes
constantes na Lei Federal N° 14.133/2021, alterada - Lei das Licitagbes Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1. O presente Termo tem por objeto proceder ao CREDENCIAMENTO da (0)
CREDENCIADO signatario (a) para compor o banco de pretensos e eventuais
prestadores de servigos:

- QTD VLR
ITEM DESCRICAO TOTAL VLR TOTAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
3.1. O termo de credenciamento originario do presente procedimento tera vigéncia
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021, alterada e consolidada.

3.1.1 O termo de credenciamento podera ser prorrogado unilateralmente pela
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administragdo, sendo facultado ao credenciado o direito de, a qualquer momento,
solicitar seu descredenciamento, dado o carater precario do presente
credenciamento.

3.2. Os contratos decorrentes do credenciamento poderdo ter o prazo inicial de
vigéncia deaté 12 (doze) meses e poderao ser prorrogados, a critério das partes, na
forma da Lei Federal n° 14.133/2021, alterada e consolidada.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposigdes do

processo de chamada publica e da Lei Federal n° 14.133/2021, alterada e

consolidada.

4.2. Serdo obrigacées do CREDENCIADO:

a) manter-se disponivel para execucado dos servigos durante todo o prazo de

credenciamento, de forma a assegurar os meios necessarios a garantia da plena

operacionalidade do credenciamento;

b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia

do credenciamento;

c) assinar o termo de contrato quando convocado, no prazo de até 05 (cinco) dias,
\ sob pena de decadéncia do direito de contratagao.

CLAUSULA QUINTA - DO DESCREDENCIAMENTO

5.1. O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento,
o credenciado ou a Administragdo poderdo denunciar o presente termo de
credenciamento celebrado, observadas as hipoteses na Lei Federal N° 14.133/2021.
5.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo
mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATAGAO

6.1. A assinatura do presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, por si sO, nao
garante ao CREDENCIADO direito a contratagdo, mas apenas a mera expectativa
de direito, sendo certo, que eventual convocacao para celebracdo de contrato esta
subordinada ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
6.2. O credenciado devidamente convocado devera assinar o respectivo TERMO DE
CONTRATO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da convocagao, sob pena
de decadéncia do direito de contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. O foro da Comarca de Frecheirinha € o competente para dirimir questbes
decorrentes da execugao deste Contrato, em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo
92 da Lei n° 14.133/2021.
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Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas
quetambém o assinam, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Frecheirinha-CE,

<Nome do(a) <Nome do
Secretario(a)>Secretario Credenciado>
de <Secretaria> CREDENCIADO
Area de Atuacdo
TESTEMUNHAS:
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 007/2025- CR
Regido pela Lei n.° 14.133 de 2021 — Alterada e Consolidada

ANEXO VI - MINUTA DO
CONTRATON? >>>>>>>>>>>>

O MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA - CE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o N°. 07.598.592/0001-34, situado na Avenida Joaquim
Pereira, n 855, Centro, Frecheirinha-CE, através da SECRETARIA DE
, heste atorepresentado pelo(a) Seu(ua). Secretario(a), o Sr. (a)
<<<<nome do gestor>>>> doravantedenominado CONTRATANTE e de outro lado,
a <<<PESSOA JURIDICA >>>>>inscrita no CNPJ sob o n° >>>>> situadoo(a) a
Rua >>>>>>> n°>>> Bairro >>>>>> cidade de >>>>>>> representado por
<<<pessoa fisica>>>>> inscrita no CPF sob o n° >>>>>>  doravante
denominado CONTRATADO, firmam entre si o presente TERMO DE CONTRATO
mediante as clausulas e condigdes a seguirestabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato é celebrado em decorréncia do Processo Administrativo
de Inexigibilidade de Licitagdo N°_, oriundo do Processo de CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, OPERACIONALIZAGAO,
ACOMPANHAMENTO E INTEGRAGAO DE ESTAGIARIOS PARTICIPANTES DO
PROGRAMA “CRIANDO OPORTUNIDADES, FACILITANDO A CIDADANIA - COFCI”,
VOLTADO A ESTUDANTES ESTAGIARIOS, DESENVOLVIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA/CE, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO, rege-se pelas disposi¢des constantes na Lei Federal N° 14.133/2021,

alterada - Lei das Licitagdes Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. Constitui objeto do presente contrato a <<<<<< objeto >>>, conforme ANEXO I
do Edital e da documentacéo apresentada e adjudicada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global da presente avenga é de R$ >>>> (>>>>>>), conforme valores da
constantes no Anexo | — Termo de Referéncia, a ser pago na proporgao dos servigos
efetivamente executados, segundo as ordens de servico expedidas pela
Administragéo, de conformidade com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas
pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certidoes Federais, Estaduais e
Municipais do contratado, todas atualizadas, observadas as condi¢des previstas no
ANEXO | do Edital da Chamada Publica.
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Ite Discriminagao Unid. | Quant.| Valor Unit.| Valor

m Total

01

3.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apés adimplemento da
obrigagdo e encaminhamento da documentagdo tratada no subitem 3.1,
observadas as disposi¢coes editalicias, através de crédito na Conta Bancaria do
contratado ou através de cheque nominal.

3.3. Por ocasiao da entrega das faturas o contratado devera apresentar recibo em
02 (duas) vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal devera ser emitida
em nome da SSS>>SSSSSS>SSSSSS>>>> CNPJ/MF sob 0 n°
>S>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> comEnd. >>>>>>55555555555555555555>5>>>>> n°

>>> >>>>>>>>>>>> Frecheirinha, Ceara.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O Contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua
assinatura e vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério das partes, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021, alterada e consolidada.

\ CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
5.1. As despesas que poderdo advir desta contratacdo correrdao a conta de
recursosespecificos consignados no respectivo Orgamento Municipal, sob a seguinte
dotacdo orcamentaria:
Dotacao:
Elemento de Despesas:
Fonte de Recursos:

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DAS PARTES

6.1. As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposi¢cdes do

instrumento convocatério, da Lei Federal n°® 14.133/2021, alterada e consolidada.

6.2. O CONTRATADO obriga-se a:

a) manter a disponibilidade de execucdo dos servicos durante todo o prazo
contratual;

b) manter seus dados permanentemente atualizados, durante o prazo de vigéncia

do contrato;

c) atender aos servigos, conforme as ordens de servico expedidas, com elevado

padrao deeficiéncia, sujeitando-se, ainda, as regras da Lei n°® 14.1133/93, no que

couber;

d) Cumprir prontamente, por ocasiao da realizagao dos servigos, os procedimentos

e orientacgdes constantes dos atos administrativos e das ordens de servigo enviadas

e os procedimentos acordados entre as partes;

e) Comunicar ao fiscal ou ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas
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as ocorréncias anormais verificadas na execucao dos servigos, bem como mudancga
de endereco;

f) Executar o objeto de acordo com as normas e condi¢gbes previstas no edital,
inclusive com as prescrigdes da Lei Nacional n° 14.144/21, respondendo civil e
criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total ou parcial;

g) Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratadas, os acréscimos ou supressdes dos
servigosque porventura se fizerem necessarios, a critério exclusivo do Municipio;

h) Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Municipio, incluindo
dados técnicos e operacionais sobre o objeto;

i) Adequar, por determinacdo do Municipio, qualquer servigo que esteja sendo
executado em desconformidade com o disposto no Edital ou que nido atenda a
finalidade que dele naturalmente se espera, até o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas corridos;

j) conduzir a execugao do contrato pertinente ao objeto do presente em estrita
observancia a legislagao Federal, Estadual, Municipal, trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e securitarias;

k) ndo subcontratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipotese.

6.2.1. No caso de constatagcado da inadequagao dos servigos as hormas e exigéncias
especificadas no Projeto Basico, no Edital na ordem de servigo ou na Proposta do
Contratado, o Contratante os recusara, devendo imediatamente ser adequados as
supracitadas condicoes;

6.3. O CONTRATANTE obriga-se a:

6.3.1. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO na forma prevista neste instrumento;
6.3.2. Enviar as midias no formato solicitado pela contratada;

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

VALORIZANDO
NOSSA TERRA
ENOSSA GENTE

7.1.Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o LICITANET que, com dolo ou

culpa:
7.1.1.dar causa a inexecugao parcial do contrato;
7.1.2.dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracido,ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
7.1.3.dar causa a inexecucéo total do contrato;
7.1.4.deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou nédo entregar
qualquerdocumento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagéo durante o
certame,
7.1.5.salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver aproposta;
7.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a
contratagdo,quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
7.1.7.ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivojustificado;
7.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
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prestardeclaracao falsa durante a licitacao;
7.1.9.fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
7.1.10.comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013;
7.2. A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos LICITANETs
e/ouadjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar; e
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
7.3.Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

\ e) a implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme
normas eorientagdes dos o6rgaos de controle.
7.4.Para as infragdes previstas nos itens 7.1.4., 7.1.5 e 7.1.6 a multa sera de 10%
(dez porcento) do valor do contrato.
7.5. Para as infragcbes previstas nos itens 7.1.8, 7.1.9, 7.1.10, 7.11.1 e 7.1.12 a multa
serade 20% (vinte por cento) do valor do contrato.
7.6. Para as infracbes previstas nos itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.7. a multa sera
aplicadada seguinte forma:

e) 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato, por dia que exceder ao prazo
contratual sem que os servigos sejam concluidos;

f) 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, se a Contratada deixar de atender
as recomendacdes de ordem técnica emitidas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
g) 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a Contratada transferir a
execucao dos servicos a terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizagao
escrita da Secretaria;

h) 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato, na hipétese de extingao do
contrato porculpa da Contratada, sem prejuizo de outras penalidades previstas em
lei;

7.7. As sancgbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

7.8.Na aplicagéo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.
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7.9. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa
prevista no item 7.1.1., quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave.
7.10. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.2, 7.1.3,
71.4.,71.5,
7.1.6 e 7.1.7, quando né&o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.
7.11. Podera ser aplicada ao responsavel a sancédo de declaracido de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
718, 719, 7.1.10, 7.11.1 e 7.1.12, bem como pelas infragcdes administrativas
previstas nos itens7.1.2., 713, 714, 715., 716 e 7.1.7 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n°
14.133/2021.
7.12. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao
\ caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou
entidade promotora da licitagao.
7.13.A apuragao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de
licitar econtratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por
2 (dois) ou mais servidores publicos estatutarios ou pertencentes aos quadros
permanentes da Administracao, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de
tempo de servico no 6rgao ou entidade, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o LICITANET ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.
7.14. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
7.15. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.
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7.16.0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisaorecorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

7.17. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparacéo integral dos danos causados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A inexecucao total ou parcial do presente contrato enseja a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais, as previstas em lei e no Edital.

8.2. Além da aplicagao das multas ja previstas, o presente contrato ficara rescindido
de pleno direito, independente de notificagao judicial ou extrajudicial, sem que assista
aContratada o direito de reclamar indenizagdes relativas as despesas decorrentes
de encargos provenientes da sua execugao, ocorrendo quaisquer infragdes as suas
clausulas e condi¢cdes ou nas hipoteses previstas na Legislagdo, na forma da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagcado equalificagao exigidas no credenciamento.

\ 9.2. O presente contrato tem seus termos e sua execuc¢ao vinculada ao EDITAL DE
CHAMADA PUBLICA e a proposta apresentada.
9.3. 0 CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das
prerrogativas dispostas no artigo 104 da Lei n°® 14.133/2021.
9.4. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracdo ou
por acordo das partes, com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei.
9.5. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacéo e o
uso dos servigos pela Administragao.
9.6. A Administragéo rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com os termos do Processo de Credenciamento, da proposta e deste
contrato.
9.7. Integram o presente contrato, independente de transcrigdo, todas as pecgas que
formam o procedimento de credenciamento e a proposta apresentada.
9.8. A Contratada, na vigéncia do Contrato, sera a unica responsavel perante
terceiros pelos atos praticados por seu pessoal, eximida a Contratante de quaisquer
reclamacgdes e indenizagoes.

CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1. O foro da Comarca de Frecheirinha € o competente para dirimir questdes
decorrentes da execucgao deste Contrato, em obediéncia ao disposto no § 1° do artigo
92 da Lei n° 14.133/2021.
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Assim pactuadas, as partes firmam o presente Instrumento, perante testemunhas
que também o assinam, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Frecheirinha-CE,

<Nome do(a) <Nome do
Secretario(a)>Secretario Contratado>
de <Secretaria> CONTRATADO

Area de Atuacdo

TESTEMUNHAS:
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